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“Problémasék” — Szemléletvaltas a lathatatlan igények felé, az
inklUzié hatarai a gyakorlatban
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K6zo6s Palya Férumsorozat / Tuddsmegosztds, kézésség, pdrbeszéd a Szabad Terek
Halozataval

A Szabad Terek Halézatanak programsorozata a tudasmegosztas, a
kapcsolatépités és a szemléletformalas eszkdzeivel dolgozott a hazai “szabad terek”
és a civil szféra megerdsitéséért. Olyan kozds palyat kerestink, ahol a demokratikus
alapértékek nemcsak célok, hanem kdzds gyakorlatokka valhatnak.

A 2025. 6szén tartott hat alkalmas férumsorozaton civil és kulturalis szervezetek,
kdzosségi terek és bnkormanyzatok képviselbi dolgoztak egyutt Uj nézépontok,
egyUttmukddések, kdzds cselekvési iranyok mentén. A megszuletd tudasanyag
dokumentalja a folyamatot, és a munkafUzetek révén széles korben elérhetéveé valik,
erdsitve a hazai civil kdzeget.

A forumalkalmakon kulénbozé fokusztémakon keresztul vizsgaltuk meg, hogyan
tudjuk az Eurdpai Unid Alapjogi Chartadjaban foglalt értékeket szervezeti
muUkddésunkbe beépiteni — akar elvi szinten, akar a mindennapi gyakorlatban. Az
alkalmak soran eléadasok, workshopok, jatékos elemek és egyéni reflexidk segitettek
abban, hogy kézelebb keruljunk sajat értékeinkhez — és egymashoz.

A munkafluzetek célja, hogy lehetéséget adjanak az elmélyulésre, Ujragondolasra
és feldolgozasra — akar egyénileg, akar szervezeti keretek kozott, akar stratégiai
tervezés soran, vagy onkéntesek bevonasakor. Bizunk benne, hogy segitségukkel
ezek az értékek nem megkérddjelezhetd k6zos minimummad érnek hazankban.

Ko6z0s ugyek, ko6zos palyan.

1. ALKALOM -, Helsinki az mar nyugat?” - Hogyan definialhatjuk magunkat az
EU értéktengelyén?

2. ALKALOM — Es ti hogyan mondjdtok el?” — Eurdpai értékek a szervezeti
kommunikacioban

3. ALKALOM - ,Bdzis, nem buborék” - Lokdlis kézosségszervezes és részvételiség
az europai ertekek mentéen

4. ALKALOM - ,Szabad-e vagy?” - Parhuzamos vilagok itthon és az EU-ban,
jogallamisag alulnézetbdl

5. ALKALOM - ,Te beférsz a dobozba, amit 6k rajzoltak?” - Diszkriminacio, kettds
mérce, egyenléség hazankban és az EU-ban

6. ALKALOM - “Problémdasek” — Szemléletvaltds a Idthatatlan igények felé, az
inkldzio hatarai a gyakorlatban
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K6z6s Palya Férumsorozat / Tuddsmegosztds, kézésség, pdrbeszéd a Szabad Terek
Halozataval

Eléadas: YouTube vided - Petri Gabor

Eléadas: YouTube video - Parart Kollektiva

A 6.alkalom segédanyagait itt talalod:
https://drive.google.com/drive/folders/1x3-3fJiYLarO8i5LhRbfFBzkiOXh4m2g?usp=sha

rnng

» Charta teljes széveqg
» Charta kivonat
» Ertékkartydk

» Kisvilag altal készitett vizualis torténet a férumalkalomra


https://youtu.be/qfrY37mb7y0
https://youtu.be/rFJop6d6hfM
https://drive.google.com/drive/folders/1x3-3fJiYLarO8i5LhRbfFBzkjOXh4m2g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x3-3fJiYLarO8i5LhRbfFBzkjOXh4m2g?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sg16Gi67jBjxskZ9JbOhYgqmyO6DMGtQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EQaLHnh68s-lCGu2bxsKT8fXZVeA5Ebw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AEbNeg4T5IARs-qlYasfsdqjnSuLsGYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gAQXPXxFhGWDnCKJwCNf2vh8xBJqZ_0i/view?usp=drive_link
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Az elsé forum témajanak osszefoglaldja

“Problémasék” — Szemléletvaltas a lathatatlan igények felé, az inklUzid hatarai a
gyakorlatban

2025. december 13.
? Nem Adom Fel Kavézo, Budapest

A férumsorozat 6., egyben zar6 alkalman a ,Problémasék” témaja mentén a
befogadas hataraival és a lathatatlan igények felismerésével foglalkoztunk. Azt
vizsgaltuk, hogyan viszonyulnak a szervezetek azokhoz a helyzetekhez és
személyekhez, akik eltérnek az ,atlagosnak” tekintett normaktdl, és mit jelent a
gyakorlatban az inkluzio, amikor valodi nehézségekkel talalkozunk.

A workshop cimében szereplé ,Problémasék” kifejezést tudatosan, idézdjelben
hasznaljuk. A megnevezés csak akkor tekinthetd elfogadhatdnak, ha az érintett
kdzbsseg sajat magara alkalmazza — hasonldéan ahhoz, ahogyan a
fogyatékossag-aktivizmnusban a ,crip” szo6 visszafoglalasa térténik. A cim provokativ,
figyelemfelkelté szandékkal szuletett, éppen azért, hogy ravilagitson arra, milyen
kdnnyen cimkézi ,problémasnak” a tarsadalom azokat az embereket, akik eltérnek a
feltételezett normatdl, és hogy megkérddjelezze ezt a fogyatékossagrol szolo
szemléletet.

K&zésen gondolkodtunk arrél, mit jelent figyelmet forditani a neurodiverzitassal
élé emberekre, mentalis vagy fizikai akadalyozottsaggal él6kre, eltéré szocialis
hattérrel vagy kulturalis kilénbsegekkel érkezé résztvevokre. Megvizsgaltuk, hol
huzdédnak az inkluzid hatarai, és milyen szervezeti dilemmak jelennek meg a
.problémasnak” cimkézett helyzetekben.

Az alkalom kulonlegessége az volt, hogy a program egészét tudatosan safe
space-kisérletként valositottuk meg: a kozosen kialakitott szabalyok, a
kommunikacios keretek és a térrendezés is az inkluziv mUkddés elveit tukrozték. igy
nemcsak beszéltlink a befogadasrdél, hanem a gyakorlatban is kiprébaltuk annak
lehetdségeit és kihivasait.
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Az eladok bemutatasa

@ Molnar Zéra Vera - Szocialpszichologus, kdzpolitikai szakértd és tréner. A Skilly
Karrier Akadémia vezet&jeként a program ésszefogasaért és tartalmi fejlesztéséért
felelt. Szivigye a tarsadalmi inklUzid és az akadalymentesség.

@ Reed Zsuzsi - AUDHD tapasztalati szakértd és aktivista, a neuro-inkluziv és
neuro-affirmativ kdzésségi irodat és kapcsolodasi teret mukodtetd Kisvilag
Alapitvany szakmai vezetdje; civilben térténész, szakforditd, kutatd.

@ Barték Agnes - Egyetemi tanarsegéd az OR-ZSE-n, egykori szocidlis munkas.
Dolgozott pszichiatriai osztalyon és kozdsségi ellatasban, egyénekkel és csoportokkal


https://www.facebook.com/kisvilag?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/kisvilag?__tn__=-]K*F
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- s egy ideje tarsadalmi szinten, oktatoként és a ParArt Kollektiva tagjaként probal
valtozasokat elérni a fogyatékos embereket érinté problémakkal kapcsolatban.

@ Daniss-Bodé Eszter — az inkluziv digitalis élmények megteremtéséért dolgozik.
Fokuszaban a neurodiverzitas, az empatia alapu tervezés és a valés hasznalhatésag
all. Szakterulete a kognitiv akadalymentesség, amelyet gyakorlati és stratégiai szinten
is képvisel. Jelenleg autizmus szaktanacsadoénak tanul.

@ Petri Gabor - A CEU Demokracia Intézet kutatdja, 1999 6ta dolgozik
fogyatékossaggal él6 emberek civil szervezeteivel itthon és kulfélddn. Kutatoként a
fogyatékossaggal kapcsolatos politika, az emberi jogok, a szocidlis szolgaltatasok és
az érdekvédelmi szervezetek munkaja érdekli.
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Felkészulési feladat

Miel6tt belevagunk, arra kérunk, gondold végig és tdltsd ki az aldbbi, onreflexiora
épuld kérdéssort. Ezek a kérdések a szervezet miUkddésének alapjait érintik, és
kés6bb a munkafluzetben visszautalunk ezekre. Prébalj tdmoren fogalmazni!

¢ Ha tobben dolgoztok a munkafuzeten, egyéni munkaban valaszoljatok a
kérdésekre!

) Felkésziilési kérdések:

1. Taldlkoztal-e mar olyan helyzettel, amikor valakit ,,problémasként”
kezeltek - vagy te magad kerultél ilyen szerepbe?
(Pl. tdl sok figyelmet kért, nehezen kommunikalt, nem illett a ,rendszerbe”...)

2. Milyen ,lathatatlan” igények vagy nehézségek lehetnek jelen a
szervezeted kornyezetében?
(Pl. neurodivergencia, mentalis egészség, fizikai akadalyozottsag, szocialis
kérulmeények)

3. Milyen nehézségekre, atlagtdl eltéré sziikségletekre vagytok érzékenyek -
és mire nem?

4. Volt-e olyan eseted, amikor a j6 szandék ellenére kizaré miikédés alakult
ki?

5. Akadalymentesség szempontjabél hogyan szabalyozzatok a teret, a
programokat?

6. Van-e barmilyen elérheté informacié arrél, hogy ki mire szamithat, ha
csatlakozik hozzatok vagy részt vesz nalatok valamilyen eseményen?
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Kulcsfogalmak - az eurdpai értékek civil szemmel

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja hét kiemelt értéket fogalmaz meg, amelyek az EU
mukdodésének alapjat képezik. Ezek az értékek nemcsak allami vagy jogi szinteken
fontosak, hanem a civil szféra mindennapi miUkdédésében is iranyt mutathatnak. Az
alabbi definiciok segitenek tudatositani, mit jelentenek ezek a fogalmak civil
szervezeti kontextusban — akdr muikodésrél, akar kommunikaciérdl, akar belsé
dontéshozatalrdl van szo.

Mozgaskorlatozott
Gyengénlatd, aliglato, vak
Ertelmi fogyatékossaggal él
Nagyothallo, siket

Autizmus spektrumzavar

0 25 50 75 100 125
ezer f6

A magukat fogyatékosnak valldk szama a fogyatékossag tipusa szerint. Forras: KSH:
2022 https://www.ksh.hu/fogyatekossag-korlatozottsa

A fogyatékossag és a hosszantarto egészségi problémak jelentésen befolyasolhatjak
az életmindséget, a tarsadalmi életben valo részvétel lehetéségét, valamint hatassal
lehetnek a jogképességre is. Nehézségeik figyelmen kivul hagyasa EU alapjogokat
sért, pl. az egyetemes jogot a egészséget, biztonsagot és méltdésagot tiszteletben
tartd munkafeltételekhez (31), a fogyatékkal él6k jogat a tarsadalmi és foglalkozasbeli
beilleszkedéshez (26) és a genetikai tulajdonsag, fogyatékossag alapjan torténd
megkulonbdztetés tiltasat (21).

Emberi méltésag
Definicié: Minden ember egyenlé és értékes, fuggetlenll attdl, honnan jon, miben

hisz vagy hogyan él. Az emberi méltésag sérthetetlen.
Civil nézépont:


https://www.ksh.hu/fogyatekossag-korlatozottsag
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— A méltdsag tisztelete a munkatarsainkkal, 6nkénteseinkkel és célcsoportjainkkal
valdé banasmaodban is meg kell, hogy jelenjen.

— A déntéshozatali folyamataink legyenek tiszteletteljesek és kiszamithatok.

— A szervezeti hierarchia ne legyen bantalmazd, a széhasznalatunk ne legyen
lealacsonyito.

Szabadsag

Definicié: Minden embernek joga van gondolkodni, véleményt nyilvanitani,
kdzosséget alkotni, hitét gyakorolni — korlatozas nélkul.

Civil nézépont:

— A szervezetek akkor mukddnek szabadon, ha véleményt formalhatnak tarsadalmi
kérdésekben, és nem éri éket retorzié.

— Fontos a belsd véleményszabadsag is: legyen terunk kritizalni, kérdezni, vitazni.

— A cenzura, 6nkorlatozas és adminisztrativ akadalyozas a szabadsag jogat sértik.

Egyenléség

Definicié: Senkit nem érhet hatrany szarmazasa, neme, vallasa, fogyatékossaga,
identitasa vagy tarsadalmi helyzete miatt.

Civil nézépont:

— Az egyenl6é banasmdod nem automatikusan jon létre — tudatos figyelmet igényel.
— Inkluziv programok, akadalymentes helyszinek, érzékeny nyelvhasznalat: ezek
mind az egyenléség gyakorlati megnyilvanulasai.

— A sokszinlségnek a déntéshozatali struktdrakban is meg kell jelennie.

Szolidaritas

Definicié: Felel6sséggel tartozunk egymasért — kUlondsen a sérulékeny, kiszoritott
vagy hatranyban él6 csoportokért.

Civil nézépont:

— A szolidaritdas nem opcid, hanem szervezeti felelésség.

— A kozdsségi eréforrasok igazsagos elosztasa, a kisebb szervezetek tamogatasa, a
marginalizalt csoportok aktiv bevonasa mind ennek részei.

— A partnerségek, halézati mUkodés is a szolidaritas terepe.
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Jogallamisag

Definicié: A jog mindenkit egyforman kot — dllampolgart, politikust, céget, civilt. Az
allam mukddése legyen kiszamithato, atlathatd és szamonkérhetd.

Civil nézépont:

— A szervezet mUkodése legyen atlathato és szabalyozott — akar akkor is, ha maga az
allam nem mutat példat.

— A jogorvoslati lehet6ségekhez valé hozzaférés civil alapjog.

— A transzparencia és belsé kontrollrendszerek a jogallamisag védelmét jelentik a
civil szektorban is.

Demokracia

Definicié: A kozdsségek tagjai beleszélhatnak azokba a dontésekbe, amelyek 6ket
érintik.

Civil nézépont:

— A demokratikus mUkddés nemcsak valasztast jelent, hanem folyamatos
parbeszédet.

— A tagsag, onkéntesek, célcsoportok bevonasa nem csak lehetdség, hanem
szUkségszerUség.

— A valodi részvétel biztositasa hitelessé teszi a szervezetet.
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Kulcsfogalmak: Fogyatékossag és inklazié

Az aldbbi kulcsfogalom-gyUjtemény neuroaffirmativ és kritikai
fogyatékossagtudomany (critical disability studies) keretében mutat be néhany olyan
elméleti és gyakorlati kategériat, amelyek ma meghatarozék a kutatasban, inkluziv
designban és tarsadalomelméletben is.

A kritikai fogyatékossagtudomany kozéppontjaban az all, hogy a fogyatékossag és a
neurodivergencia nem egyes személyek hidnyossagabol fakad, hanem a tarsadalmi
strukturak, kulturalis és politikai normak valamint az azok mentén kialakitott
kérnyezet kdlcsonhatasabdl jon létre.

Ableizmus (Képességizmus / Epségizmus / Epségterror)

Ez a magyarul sokféleképpen megtaladlhatd kifejezés arra az uralkodoé tarsadalmi
ideoldgia és gyakorlatrendszerre utal, amely a ,tipikus” képességeket tekinti
normanak, és amely leértékeli vagy marginalizalja a fogyatékossaggal él6é embereket.

Crip theory / cripping

A kritikai fogyatékossagelmeélet és queer elmélet talalkozasi pontjan létrejott iranyzat,
amely a normalitas fogalmat és az ép test normajat kérddjelezi meg. Az elmélet
gyakorlati megtestesulése a cripping, amely azt jelenti, hogy egy jelenséget, teret,
intézmeényt vagy kulturalis gyakorlatot fogyatékossag-kozpontu perspektivabdl
Ujraértelmezunk, és ezaltal lathatdva tesszUk azokat a normakat és hatalmi
struktdrakat, amelyek az ,ép test” vagy a ,normalis mikodés” feltételezésére
épulnek.

Egyetemes tervezés

Olyan tervezési szemlélet és mdodszertan, amelynek célja, hogy a kdrnyezetet,
termékeket, szolgaltatasokat és rendszereket eleve Ugy alakitsak ki, hogy azok a
lehetd legtdbb ember szamara hasznalhatok legyenek, kulon alkalmazkodas vagy
utélagos maodositas nélkul. A megkdzelités abbdl indul ki, hogy az emberi
képességek, érzékelési moédok és muUkddési formak sokfélék, ezért a tervezés soran
ezt a sokféleséget mar a kezdetektdl figyelembe kell venni. Az egyetemes tervezés
eredetileg az épitészet és a kdornyezettervezés terlletén jelent meg, de ma mar
szamos Mas tervezési terlletre is kiterjed, példaul a termék- és ipari design, digitalis
felUletek és szolgaltatasok, kommunikacio és informacids rendszerek, valamint
pedagdgia és oktatasi/kulturalis intézmények muikddése.
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Episztemikus igazsagtalansag/erészak

Ez a brit filozéfus, Miranda Fricker altal bevezetett fogalom olyan helyzetet jeldl,
amikor egy személyt vagy csoportot tudasforrasként vagy hiteles megszoélaléként
hatrany ér pusztan tarsadalmi helyzete, identitasa vagy stigmatizalt statusza miatt.
Ez az igazsagtalansag gyakran érint marginalizalt csoportokat, példaul
fogyatékossaggal él6 vagy neurodivergens embereket, akiknek megélt tapasztalatait
a szakmai vagy intézményi rendszerek sokszor alarendeltnek tekintik, akar még a
kdzvetlenul 6ket érintd Ugyekhez szUkséges kutatasok vagy dontések esetében is. A
tapasztalati szakérték bevonasa részben ennek az igazsagtalansagnak a korrigalasa.

Hozzaférés / akadalymentesség (access)

Az akadalymentesség ebben az értelmezési keretben nem pusztan technikai vagy
épitészeti megoldasokat jelent, hanem reflexiv tarsadalmi folyamatot, amelynek
célja, hogy kulonbdzd testi, érzékelési, kognitiv és kommunikacidés mikodésmaodok
szamara is lehetévé tegye a részvételt. A kritikai fogyatékossagtudomany és a
neuroaffirmativ megkozelitések szerint az access nem egy egyszeri allapot elérésérol
sz46l, hanem folyamatosan alakuld gyakorlat, amely a kdérnyezet, az intézmények és a
kdzosseégek alkalmazkodasat igényli. Az akadalymentesség igy nem csupan
infrastruktura (pl. rampak, feliratok, alternativ formatumok), hanem figyelmi,
kommunikacios és szervezeti megfontolasokat is érvényesit, példaul kulonbozd
tempok, érzékelési szUkségletek és részvételi mdédok figyelembevételét.

Internalizalt ableizmus

Amikor a fogyatékos vagy neurodivergens emberek maguk is atveszik a tarsadalmi
eléitéleteket, és sajat mukddésuket értéktelenebbnek vagy szégyellnivaléonak érzik.

Interszekcionalitas

A fogalmat Kimberlé Crenshaw amerikai jogtudds vezette be 1989-ben a fekete nék
diszkriminacioés tapasztalatainak elemzése soran, ramutatva hogy az elnyomas
kulonbézd formai — példaul a rasszizmus és a szexizmus — nem egyszerlen
osszeadddnak, hanem egymassal kolcsonhatasban hoznak |étre sajatos tarsadalmi
helyzeteket. Ennek alapjan a kritikai fogyatékossagtudomanyban az interszekcionalis
megkodzelités arra mutat ra, hogy a fogyatékossag vagy a neurodivergencia hatasai
nem dnmagukban, hanem mas tarsadalmi viszonyokkal egyutt jelennek meg, és
ezek egyUttese hatarozza meg a hozzaférést az eréforrasokhoz, a tarsadalmi
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elismerést és a részvételi lehetdségeket. Az interszekcionalis megkdzelités azért
szUkséges, mert segit feltarni, hogy a tarsadalmi egyenlétlenségek miként erdsitik
vagy alakitjak egymast és ravilagit a marginalizalt csoportok tapasztalatainak
tébbdimenzids vizsgalatanak fontossagara is.

Kisebbségi stressz elmélet

Winn Kelly Brooks 1981-ben irt el6szor a kisebbségi stressz-elméletrél, amelyben
marginalizalt identitdsokhoz kapcsolddo stigmatizaciobol és tarsadalmi nyomasbdl
eredd kronikus stresszallapotként hatarozta meg. A kisebbségi stressz f6 hatasai
mentalis egészségre, identitasra, viselkedésre gyakorolt hatasok,, egészségugyi
problémak, valamint strukturalis kovetkezmeények, pl. akadalyok az oktatasban,
munkaerdpiacon vagy egészségugyi ellatasban, aluldiagnosztizaltsag vagy késdi
diagnozis, episztemikus igazsagtalansag. A kritikai fogyatékossagtudomany és a
neurodiverzitas-kutatas késébb ezt a keretet mas marginalizalt csoportokra is
alkalmazta.

Kritikai fogyatékossagtudomany

Ez a kdzel félévszazados interdiszciplinaris kutatasi irany, amely a fogyatékossag és az
épség dinamikus kolcsénhatasanak, illetve a fogyatékossag elutasitasanak, a
fogyatékos személyek tarsadalmi kirekesztésének feltarasara és komplex fogalmi
megértésére torekszik.

Maszkolas (masking)

A neurodivergens emberek stratégiai, amelyekkel igyekeznek neurotipikus
viselkedési normakhoz alkalmazkodni. A maszkolas gyakran komoly pszicholdgiai
terheléssel jar és kronikus stresszhez, mentalis problémakhoz, szerhasznalathoz,
identitasvalsaghoz, kiégéshez vezethet.

Neuroaffirmativ megkozelités

Olyan szemlélet, amely az emberiség idegrendszeri sokszinlségét és a
neurodivergens emberek identitasat és mikodésmaddjat nem javitandoé hibanak,
hanem természetes és legitim emberi variacionak tekinti. A cél nem a ,normalizalas”,
hanem a kérnyezet és rendszerek adaptalasa.
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Neurodiverzitas

Az a paradigma, amely a veleszUletett idegrendszeri kulonbségeket (pl. autizmus,
ADHD, diszlexia, diszpraxia, stb.) az emberi valtozatossag természetes részének
tekinti, nem pedig hianynak vagy betegségnek. A neurodiverzitast alapvetésként
hasznald neuroaffirmativ megkozelités a gyakorlatban pedig olyan alapelvek és
gyakorlatok érvényesitése szolgaltatdsok, moédszertanok, fizikai kdrnyezet, stb.
kialakitasaban, amelyek célja nem a ,normalizalas”, hanem a kornyezet és rendszerek
adaptalasa kulonbozé érzékelési és kognitiv profild emberek és kozosségek szamara..

Neurotipikus norma / neuronormativitas

Az a tarsadalmi feltételezés, hogy egy bizonyos kognitiv miUkodésmad a ,,normalis”,
és minden mas ettdl valo eltérés. Egyes forrasok az allisztikus kifejezést hasznaljak
erre, kulondsen az autizmus tekintetében.

A fogyatékossag szocidlis modellje

A fogyatékossagot nem az egyén ,hianyossagaként”, hanem a tarsadalmi kornyezet
és az akadalyok kovetkezményeként értelmezé modell. Bizonyos szempontbdl az
orvosi vagy medikalis modell ellentéteként vagy meghaladasaként is értelmezhetd,
habar altaldban a fogyatékossagok minden modellje parhuzamosan létezik a
tarsadalomban.

Tapasztalati szakérté

A tapasztalati szakérté olyan személy, aki egy adott tarsadalmi vagy egészségugyi
jelenség - példaul fogyatékossag, neurodivergencia, kronikus betegség vagy
marginalizalt tarsadalmi helyzete miatt megélt tapasztalatabodl fakadod tudassal
rendelkezik, és ezt a tudast tudatosan hasznalja kutatasban, szakpolitikai munkaban,
szolgaltatasfejlesztésben vagy kdzdsseégi gyakorlatokban. A sajat élethelyzetbdl
szarmazo tapasztalatot a kritikai fogyatékossagtudomany legitim tudasformanak
tekinti.
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Jegyzetelési szempontok az eléadasokhoz:

Arra kérunk, hogy az el6adasok megtekintésekor az alabbi szempontok szerint
jegyzetelj:

e Elhangzd kulcsszavak: ha olyan szé hangzik el, amely kulondsen fontos
szamodra, ird le!
Melyik értékhez tudsz a sajat mikodésedbdl példat hozni?

e Mely kulcsfogalmaknal érzékelted, hogy ezek az értékek veszélybe kerllnek?

FONTOS: A jegyzetelés nem adminisztrativ feladat, hanem egy onreflexids eszkoz.
Az itt megadott kérdések és gyakorlatok célja, hogy segitsenek felismerni, milyen
értékek mentén mikodtok, és hogyan lehet ezeket tudatositani a szervezet szintjén.

BEVEZETO

@ Molnar Zéra - tapasztalati szakértd, tréner, Skilly

@ Reed Zsuzsi - AUDHD tapasztalati szakérté és aktivista

Téma: Akadalymentesités, sztereotipiak lebontdsa és inkluziv eseményszervezés a
gyakorlatban

Zora a fizikai akadalymentesités kihivasairdl beszélt a Skilly gyakorlata és tapasztalatai
tukrében. A Skilly tarsadalmi vallalkozas, célja a fogyatékossaggal €16 emberek
munkaerdpiaci versenyképességének novelése. Azon kivul, hogy cégek és a lathato
vagy lathatatlan fogyatékossaggal élé emberek integralasaval tamogatja a
tarsadalmi integraciot, piacképes tudast ad fogyatékossaggal él6 embereknek, és
céges tréningeket tart, hogy cégek abban segitsenek, hogy befogadod és inkluziv
munkahellyé valjanak. Ennek szellemében a Skilly mint szolgaltatd, oktatd és
kdzosségi tér, és mint munkaltato is teljes akadalymentességre torekszik.

Zsuzsa bevezetdje a neurodivergens emberek altal mikddtetett kdzosséqgi tér és eqy
inkluziv foglalkoztatassal foglalkozo tarsadalmi vallalkozas szemszogébdl kozelitette
meg az akadalymentesités kérdését. A fokusz nemcsak a fizikai, hanem a
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kommunikacios és kognitiv akadalymentesitésen, valamint a sztereotipiak
lebontasan volt.

Mindkét eléadas kihangsulyozta, hogy az akadalymentesitési tréningek megszokott
gyakorlataval ellentétben a workshop nem korlatozédik a szervezetek kliensei,
szolgaltatasaik hasznaldi valamint programjaik résztvevdi és kozonsége szamara
nyujtott akadalymentesitésre: a valddi tarsadalmi valtozast jelenté gyakorlatok a
megvaltozott munkaképességl vagy specialis szUkségletld munkavallalok
foglalkoztatasan, dnkéntes munkajan keresztul valdésulnak meg. Enhez azonban a
stratégiak, munkafolyamatok, szervezeti felépités, adaptalt épitett kdrnyezet, tréning
és kommunikacid egyuttes, tudatos és folyamatos alakitasa szUkséges.

A workshop ismertetésekor az is kiemelt hangsulyt kapott, hogy az inkldzié nem
csupan téma, hanem gyakorlat: a program szervezése is safe space-kisérletként
valdsult meg (vizualis torténet, rugalmas keretek, egyéni igények figyelembevétele,
fotdzasi hozzajarulas, olvashatd betltipus, energiaszint-reflexié stb.). A nap célja az
volt, hogy a résztvevék ne csak beszéljenek az akadalymentesitésrél, hanem
megtapasztaljak azt.

? Kérdések a témahoz:

- Milyen sztereotipidk jelennek meg a sajat szervezeti kdrnyezetetekben, akar
burkoltan is?

- Egy eseményetek vagy programotok mennyiben van tudatosan ,inkluzivra
tervezve”, és mennyiben alakul spontan maédon?

- Tul afizikai akadalymentesitésen, mit jelent szamotokra a neurodivergens
akadalymentesités?

- Hogyan kezelitek az egyéni igényeket (fény, hang, tempd, kormmunikacios
forma, energia szint)? Van erre rendszeretek?

- Milenne az els6 apro, de konkrét valtoztatas, amivel a kdvetkezé programotok
befogaddbba valhatna?

- Az inkluzié nalatok inkabb értéknyilatkozat, szolgaltatas vagy valéodi mUkodési
gyakorlat?
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7 ,InklGzié-hangold” - szervezeti dnreflexids jaték

Hol tartunk most az akadalymentesitésben — és mi lehet a kovetkezé aproé |épés?

/ feladat - H6mMéré

Minden kérdéshez jeloljetek egy szamot 1-5-ig:

1= egyaltalan nem jellemzd rank
3 = részben tudatos
5 = atgondolt, rendszer szinten mukodik

e A neurodivergens akadalymentesités szamunkra konkrét, megfogalmazott
jelentéssel bir.

Felismerjuk a burkolt sztereotipiakat a mikodésunkben.

Programjaink tudatosan inkluziv tervezés eredmeényei.

Van rendszerlUnk az egyéni igények kezelésére.

Az inkldzid mukodési gyakorlat, nem csak értéknyilatkozat.

<~ Nézz ra: hol vannak a legalacsonyabb pontok?

/ feladat - ,,Rejtett akadalyok” térkép

Valasszatok ki egy konkrét eseményt/programot.
Rajzoljatok (vagy online tablan irjatok) 4 oszlopot:

Fény és tér

Hang és ingerterhelés

Id6 és tempd
Kommunikacio és elvarasok

Minden oszlopba irjatok legalabb 2 lehetséges ,lathatatlan akadalyt”, ami egy
neurodivergens résztvevd szamara nehézség lehet.
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? Mi az, amit eddig természetesnek vettetek, de valéjaban nem az?

/ feladat — A 10%-os szabaly

Mi az az egy apro valtoztatas, ami maximum 10% plusz energiaba kerulne, mégis
érezhetben befogaddbba tenné a kovetkezd programotokat?

Pl..

elézetes részletes helyszin- és program leiras (vizualis térténet)
csendes sarok kijeldlése

valaszthato részvételi formak

vizualis napirend

szenzoros ingerek csokkentése vagy szabalyozhatésaga

Mindenki javasoljon egyet, majd valasszatok ki 1 konkrét |épést.

/ feladat - Oszinte mondat
Fejezzétek be ezt a mondatot:

LAz inklUzié nalunk jelenleg inkabb , de szeretnénk, ha
lenne.”
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ELSO ELOADAS

@ Petri Gabor

Szervezet: CEU Demokracia Intézet

Téma: Az el6éadas a fogyatékossag kulonbdzé értelmezési modelljeit (morélis, orvosi
és tarsadalmi) mutatta be, és arra hivta a civil szervezeteket, hogy reflektaljanak: 6k
maguk melyik szemléletbdl gondolkodnak, és ez hogyan hat a gyakorlatukra.
Eléadas elérhetésége: YouTube videod — Petri Gabor

? Feldolgozé kérdések — Petri Gabor eléadasahoz

- Hogyan definidalnad egy mondatban a fogyatékossagot — és ez a definicid
melyik modellhez all kézelebb (moralis, orvosi, tarsadalmi)?

- Aszervezetetek mukodésében inkabb az egyéni ,javitasra” (rehabilitacio,
fejlesztés) vagy a kornyezeti/rendszerszintl valtozasra helyezédik a hangsuly?

- Holjelenik meg a ,norma” a munkatokban - és ki hatdrozza meg ezt a
normat?

- Volt-e olyan helyzet, amikor utdlag ugy éreztétek: egy szervezeti dontés
akaratlanul is fenntartott egy kirekeszté strukturat?

- Hogyan tudjatok egyszerre figyelembe venni az egyéni szenvedést (pl.
fajdalom, nehézséq) és a tarsadalmi akadalyokat?

- Ha egy dolgot kellene megvaltoztatnotok a sajat mikddésetekben a nagyobb
inklUzid érdekében, mi lenne az?

y74

7 feladat - ,,Ki beszél beléliink?” - Modell-felismeré jaték
Cél: tudatositani, melyik fogyatékossag-modell hat a gondolkodasunkra.

1. Ird le egy mondatban:
»A fogyatékossag szamomra...”


https://youtu.be/qfrY37mb7y0
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2. Most jeldld meg, melyik szemlélethez all kdzelebb:
o Mordlis (egyéni sors, probatétel)
o Orvosi (diagndzis, hiany, javitando allapot)
o Tarsadalmi (akadalyozo kdrnyezet, rendszer)

Csoportos verzié:
Olvassatok fel a mondatokat név nélkul, és préobaljatok beazonositani a modellt.

? Ha a szervezetetek kommunikacidjat nézzuk, melyik modell dominal?

7 feladat - Lathatatlan szabalyaink
Valasszatok ki egy tipikus helyzetet (pl. meeting, esemény, palyazat).
Irjatok le:

e Milyen viselkedés szamit nalatok ,professzionalisnak”?
e Milyen tempd az ,elfogadhato”?
e Milyen kommunikacio a ,megfelel§”?

Ezutan valaszoljatok:

e Kitud ennek kdnnyen megfelelni?
o Kikerulhet emiatt hatranyba?

? Ki hatarozza meg nalatok a normat — tudatosan vagy megszokasbodl ?

7 feladat - ,Embert javitunk vagy rendszert?” - Doéntési tukor
Idézzetek fel egy helyzetet, amikor valaki ,nem illett bele” a mdkodésbe.
Osszatok két oszlopba:

e Mitvartunk az egyéntdél|?
e Mit valtoztathattunk volna a kérnyezeten?

? Ha ma dontenénk, mashogy csindlnank?
? Ha egy dolgot valtoztathatnatok a muikodésetekben az inkldzié érdekében, mi
lenne az?
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? Feldolgozé kérdések és feladatok

1. Mit jelent a ,fogyatékossag”?
- Hogyan definialnad egy mondatban a fogyatékossagot?
- Adefiniciod inkabb hidanyt, eltérést vagy tarsadalmi akadalyt hangsulyoz?

2. A moralis/vallasi értelmezés és az orvosi és tarsadalmi modell

- Van olyan kommunikacios gyakorlatotok, ami akaratlanul is moralizal6?

- Kihatarozza meg a ,normat”, és milyen alapon?

- Mit nyerunk a diagndzisokkal, és mit veszitink?

- Tudtok példat mondani, amikor a kornyezet ,termeli ki” az akadalyozottsagot?

3. Stratégiai onreflexio civil szervezeteknek

- Melyik modellhez all legkdzelebb a szervezetetek mikddése?

- Tudatos ez a valasztas, vagy torténetileg alakult igy?

- Az érintettek tapasztalata hogyan jelenik meg a déntéshozatali helyzetekben?
- Inkdabb egyéni tdmogatasban vagy strukturalis valtozasban gondolkodtok?

- Milyen ponton reprodukalhatja egy szervezet akaratlanul is a kirekesztést?

- Ha egy dolgot kellene rendszerszinten megvaltoztatnotok, milenne az?
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ELSO INTERAKTIV KOR

CSOPORTMUNKA ES KOZOS REFLEKTALAS

@ Molnar Zéra Vera - Szocidlpszicholdgus, kdzpolitikai szakérté és tréner (Skilly
Karrierakadémia)

Téma: Mind az atmeneti, mind az allandd allapotokra fel kell készulni és az
esemeények és szervezeti munka fizikai és érzékszervi akadalymentességének
megtervezése soran fontos figyelembe venni az eltéré hozzaférési szukségleteit. Az
akadalymentesség nem csupan a fizikai tér kialakitasat jelenti, hanem az esemény
teljes folyamatanak atgondolasat: a helyszin megkozelithetdségét, a belsd
kozlekedést, a tajékozodast segitd jelzéseket, az informaciok hozzaférhetd formait
(példaul feliratozas, vizualis vagy auditiv jelzések), valamint a program szervezésének
maodjat.

A fizikai akadalymentesités mellett figyelembe kell venni, hogy a fogyatékossaggal
élé emberek mindennapi életében sok tevékenység — példaul a kozlekedés, a
tajékozddas vagy az informaciok feldolgozasa — tdbb idét, energiat és tudatos
szervezést igényel. A hozzaférhetd események kialakitasa ezért nemcsak fizikai
megoldasokrol szol, hanem arrdl is, hogy a program strukturaja, tempdja és
informacios rendszere alkalmazkodjon ezekhez a kluldénbo6z6 élethelyzetekhez.

Az interaktiv kdr soran a résztvevdk attekintették, hogy szervezeteik jelenlegi
gyakorlataiban milyen akadalymentesitési megoldasok jelennek meg, milyen jo
gyakorlatok léteznek, és milyen tovabbi |épések segithetik, hogy az események a
kulonbozéd mozgas- és érzékszervi szukségletekkel él6 résztvevOk szamara is
onalldan, biztonsagosan és méltésaggal hozzaférhetdk legyenek..

A foglalkozas elején a résztvevdk kartyakat kaptak, amelyek ktlénbézé mozgas- és
érzékszervi fogyatékossagokat jelenitettek meg (példaul |atassérulés, hallassérulés,
mozgaskorlatozottsag). A csoportok elsd |épésben attekintették, hogy az adott
szervezetnél jelenleg milyen formaban jelenik meg az akadalymentesség. Ennek
soran a fizikai hozzaférésen tul szé esett a kommunikacio, az informacidatadas, a
programok szervezése és az intézmeényi kultdra kérdéseirdl is.

A csoportok ezutan konkrét kihivasokon keresztul kézdsen kidolgoztak egy egyszerU
fejlesztési tervet: milyen |épésekre lenne szUkség ahhoz, hogy az adott
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fogyatékossagi perspektivabol érkezé embereket a szervezet jobban meg tudja
szolitani, és a részvétel feltételeit javitani tudja.

Feldolgozé kérdések

1. Milyen formaban jelenik meg jelenleg az akadalymentesség a szervezet
muUkodésében? A hozzaférés kérdése elsésorban technikai megoldasként
jelenik meg, vagy a szervezeti kultlra része?

2. Kik azok a csoportok, akik jelenleg kevésbé érik el a programjainkat vagy
szolgaltatasainkat?

3. Milyen feltételezések élnek a szervezetben arrdél, hogy kik a ,tipikus” résztvevék
vagy felhasznalok?

4. Milyen akadalyok merulhetnek fel egy mozgas-, latas- vagy hallassérult ember
szamara a programjainkban valé részvétel soran?

5. Milyen médon vonjuk be az érintettek tapasztalatait a tervezésbe és a
dontésekbe?

6. Milenne az az egy valtoztatas, amely a legtdbbet javitana a hozzaférést a
szervezetben?
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MASODIK ELOADAS

@ Reed Zsuzsi - ADHD tapasztalati szakértd és aktivista és
@ Barték Agnes - Egyetemi tanarsegéd / OR-ZSE

El6adas elérhetésége: YouTube video - Reed - Bartok

Téma: Nem kukoricdzunk: Lathatatlan fogyatékossagok a mindennapokban inkluzié
a civil szervezetekben. Az interaktiv eléadas és workshop a lathatatlan
fogyatékossagokkal él6k nehézségei és az azokra adhato valaszok Utvesztéjén
kalauzolja végig a résztvevéket. A performansszal egybekdtott eléadast a Tilos Radid
Special:Defekt” cimU muUsorat vezet6 Parart Kollektiva tartotta, amely kiallitasok,
workshopok, kiadvanyok és mas muvészeti projektek révén a sokszinlség és
befogadas fontossagat hangsulyozza.

1. Lathatatlan fogyatékossagok felismerése és elfogadasa
o Miszamit lathatatlan fogyatékossagnak? (pl. autizmus, ADHD, diszlexia,
szorongas, krénikus fajdalom)
o Az elbitéletek és félreértések elkerulése: miért fontos a nyitott
kommunikacié?
2. Inkluziv kérnyezet kialakitasa és tamogatas
o Fizikai, digitalis és kormmunikacios terek akadalymentesitése
o Valasztasi lehetbéségek és rugalmassag biztositasa a kulonbozd
szUkségletekhez igazodva
3. A civil szervezetek miikédésének inkluzivabba tétele
o Fogyatékossaggal élék szerepe munkatarsként, dnkéntesként,
szervezeti tagként
o Kommunikacios szabalyok, id6 és turelem biztositasa a hatékony
egyluttmukdédéshez
4. Mentdlis egészség és pihenés legitimalasa
o Az elfogadas és tamogatas szerepe a fenntarthaté munkakdrnyezetben
o A pihenés, szlinet és feltdltddés szUkségessége mindenki szamara

? Feldolgozé kérdések

1. Mit jelent szamodra a ,lathatatlan fogyatékossag” fogalma? Tudsz példakat
mondani?


https://youtu.be/rFJop6d6hfM
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2. Hogyan tudnank egy civil szervezetben jobban figyelembe venni a lathatatlan
fogyatékossagokat?

3. Milyen akadalyokkal talalkozhat egy autista vagy ADHD-s személy egy Uj
kdzosseégben vagy munkahelyen?

4. Mit tehet egy szervezet, hogy a kommunikacio és a munkaszervezés
befogaddbb legyen?

/ feladat - Kommunikacios szituacidk szerepjatéka

Osszatok csoportokra a résztveviket, és adjatok nekik egyszeruU szituaciokat, ahol
kommunikalni kell (pl. e-mail irasa, visszajelzés adasa, kérés megfogalmazasa). Az
egyik fél legyen valaki, aki lathatatlan fogyatékossaggal él, a masik a kolléga vagy
vezetd. A csoportok jatsszak el, majd kdzdsen értékeljétek, hogyan lehetne javitani a
kommunikacion.

5. Miért fontos a mentalis egészség és pihenés elfogadasa, és hogyan lehet ezt
tamogatni egy kdzosségben?

/feladat - Pihenéhely-tervezé

Képzeljetek el egy zsufolt irodat vagy rendezvényt, ahol nincs pihendéhely.
Csoportokban tervezzenek olyan helyeket vagy szabalyokat, amelyek elésegitik a
mentalis egészséget (pl. csendes sarok, pihendszoba, rugalmas munkaidd). Minden
csoport mutassa be, hogyan segitené ez a pihenés a résztvevoket.

6. Milyen gyakorlati Iépéseket javasolnal, hogy a lathatatlan fogyatékossaggal
élék komfortosabban érezzék magukat egy eseményen vagy munkahelyen?

/feladat - Inklaziés térkép készitése

Hozzatok létre egy ,komfort térképet”: nagy papiron rajzoljatok meg egy esemeény
vagy iroda helyszinét, és jeloljétek rajta azokat a pontokat, amelyek segitenek, illetve
akadalyoznak (pl. hangos bejarat, csendes zéna, kdonnyen elérhetd informaciok).
Ezutan kozosen taldljatok ki tovabbi otleteket, hogyan lehetne még jobban segiteni.
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MASODIK INTERAKTIV KOR

CSOPORTMUNKA ES KOZOS REFLEKTALAS

@ Daniss-Bodé Eszter — az inkluziv digitalis élmények megteremtéséért dolgozik.
Fékuszaban a neurodiverzitas, az empatia alapu tervezés és a valdés hasznalhatdsag
all. Szakterulete a kognitiv akadalymentesség, amelyet gyakorlati és stratégiai szinten
is képvisel.

Téma: Az akadalymentes szolgaltatas- és eseménytervezés érdekében fontos
figyelembe venni a kulénbdzé kognitiv fogyatékossagok — példaul konkrét
értelmezés, memoariazavarok, kommunikaciés nehézségek, kronikus fajdalom és
szorongas — sajatossagait, és az esemény minden szakaszat (pl. regisztracio,
kommunikacio, helyszin) ugy kialakitani, hogy minden résztvevé komfortosan és
biztonsagban érezhesse magat.

Az interaktiv kor soran a résztvevok attekintették, hogy szervezeteik jelenlegi
gyakorlataiban milyen kognitiv akadalymentesitési megoldasok jelennek meg,
milyen jo gyakorlatok |éteznek, és milyen tovabbi [épések segithetik, hogy az
események a kulénbdzd szukseégletekkel €16 résztvevék szamara is 6nalldan,
biztonsagosan és méltdsaggal hozzaférhetbk legyenek..

A foglalkozas elején a résztvevdk kartyakat kaptak, amelyek kulénbdzé kognitiv
nehézségeket és specialis igényt jelenitettek meg (példaul révidtavd memoria
sérulése, sz szerinti értelmezés, tarsas szorongas). A csoportok elsé |épésben
attekintették, hogy az adott szervezetnél jelenleg milyen formaban jelenik meg a
kognitiv akadalymentesség. Ennek soran a fizikai hozzaférésen tul sz6 esett a
kommunikacio, az informacidatadas, a programok szervezése és kommunikacidja,
valamint az intézményi kultura kérdéseirdl is.

A csoportok ezutan konkrét kihivasokon keresztul kdzdsen kidolgoztak egy egyszerU
fejlesztési tervet: milyen Iépésekre lenne szUkség ahhoz, hogy a neurodivergens,
lathatatlan fogyatékossaggal él6 vagy atmenetileg kognitiv nehézséggel él6
embereket a szervezet jobban meg tudja szolitani, és a részvétel feltételeit javitani
tudja.
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Feldolgozé kérdések

1. Milyen kulonbségek vannak a konkrét és a nem konkrét kommunikacio
kdzott, és miért fontos ez az események akadalymentesitésénél?

2. Hogyan befolyasolhatja a munkamemaria hidnya egy személy részvételét egy
esemeényen?

3. Milyen megoldasok segithetnek azoknak, akiknek nehézséget okoz az emberi
interakcid a rendezvényeken?

4. Milyen szerepe van a kronikus fajdalomnak vagy a szorongasnak az
esemeényeken valo részvétel megkdnnyitésében?

5. Hogyan tehetd akadalymentessé a rendezvény teljes folyamata — az
értesitéstél a helyszini jelenlétig?

/ feladat — Konkrét kommunikaciés

Forditsd le konkrétra! Alakitsd at az alabbi mondatokat teljesen egyértelm
instrukciova:

e ,Majd ott talalkozunk.”
e A szokasos modon regisztral).”
o  Kicsit késdbb kezdunk.”

Atalakitott verziék:

/ feladat - Munkamemoéria-barat esemény

Olvasd el egyszer:

.Menj a regisztracios pulthoz, mondd be a neved, vedd at a kék mappat, olvasd be a
benne lévé QR-kodot, majd Ulj le a 3-as asztalhoz.”

Most ird le emlékezetbdl a [épéseket egy kuldn papirra!

¢ Mit hagytdl ki? Hogyan lehetne ezt akadalymentessé tenni?



O irésos lista

[ Piktogram

[ Szamozott |épések
[ Segité személy

1 Mas:

/ feladat - Interakcié mentes részvétel

Képzeld el az eseményedet Ugy, hogy a résztvevd:

e nem telefonal,
e nem kérdez személyesen,
e nem beszél idegenekkel.

Toltsd ki az aldbbiakat!

Igy értesiil az eseményrél:
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igy regisztral:

igy jut be:

igy kér segitséget (ha mégis kell):
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Linkgyljtemény a 6. alkalomhoz

Ko6z6s Palya Férumsorozat / Tuddsmegosztds, kézdsség, pdrbeszéd a Szabad Terek
Halozataval

» Alkalom segédanvyaaqgait itt éritek el

» A K&z06s Palyan forumsorozat 6. alkalmanak szakmai anyagat osszeallitd

szervezetek:

e Karrier Akadémia - SkillyJobs
e Kisvildag ALAPITVANY

® A Parart Kollektiva ,Special:Defekt” cimU mUsora a Tilos Radidn

» Szakmai anyagok

e Autizmus témaju szakmai cikkek, kiadvanyok publikalasa, modszertanok

adaptalasa a NSZI - Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet kiadasaban

e HiperKdkusz #7 - Autista és fogyatékossaggal élé emberek élete
Magyarorszagon - Vendég: Petri Gabor:
https://youtu.be/IFv6sS9ywH8?si=Gc90d6dtMIv-PS8E



https://drive.google.com/drive/folders/1x3-3fJiYLarO8i5LhRbfFBzkjOXh4m2g?usp=sharing
https://skillyjobs.org/kinalatunk/karrier-akademia/
https://kisvilag.org/
https://www.facebook.com/parartcollective/
https://tilos.hu/show/special-defekt
https://nszi.hu/kiadvanyaink/kiadvanyok-kisfilmek/autizmus-temaju-szakmai-cikkek-kiadvanyok-publikalasa-modszertanok-adaptalasa
https://youtu.be/1Fv6sS9ywH8?si=Gc9Od6dtMIv-PS8E
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Koszonjiuk, hogy végigcsinaltad a 6. Munkafiizetet! <3

Bizunk benne, hogy...

» ha csoportban dolgoztatok, a munka soran jobban megismertétek egymast, a
szervezetet, amelyben tevékenykedtek, vagy olyan alapokat tudtatok lefektetni,
amelyek a jévében lényegileg tudjak meghatarozni, hogyan gondolkodtok a
munkatok soran.

» ha egyénileg dolgoztad fel, akkor sok olyan kérdés merlult fel, amelyben érdemes
volt elmélyedned, és amelyek segitenek abban, hogy jobban megértsd azokat az
értékeket, amelyek mentén érdemes a munkafolyamatokat megszervezni,
meghatarozni a célcsoportokat és deifinalni a mikddést.

Nagyon haldsak lennénk, ha visszajeleznétek nekiink ebben a kérddivben >>>

Hogy mire vagyunk kivancsiak?

» Szeretnénk nyomon kovetni, kihez jutott el a munkafuzet és mit hozott szamara a
munkafolyamat

» Egyénileg vagy csoportosan dolgoztatok fel?
» Tortént-e a feldolgozas soran felismerés, mit tanultatok, mi volt hasznos?

» Ha a kitoltést online/elektronikusan csinaltatok, megoszthatjatok velink a kész
munkaflzeteteket, de akar nyilvanossa is tehetitek, hogy masok is tanuljanak belble

A K6z6s Palya tovabbi alkalmaihoz kapcsolodoé videdkat és munkafiizeteket itt
taldljatok:

1. ALKALOM -, Helsinki az mar nyugat?” - Hogyan definialhatjuk magunkat az
EU értéktengelyén?
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunk

at-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/

2. ALKALOM — Es ti hogyan mondjdtok el?” — Eurdpai értékek a szervezeti
kommunikdcioban
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezet

i-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/

3. ALKALOM -, Bdzis, nem buborék” - Lokadlis kbzbsségszervezes és részvételiség
az europai ertekek menten
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-euro
pai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/

4, ALKALOM -, Szabad-e vagy?” - Parhuzamos vilagok itthon és az EU-ban,
jogallamisag alulnézetbdl


https://forms.gle/Gqw26Uxs3Sv3Tqgb9
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunkat-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunkat-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezeti-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezeti-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-europai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-europai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/

5.

6.
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https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ba

n-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/

ALKALOM -, Te beférsz a dobozba, amit &k rajzoltak?” - Diszkriminacio, kettds
mérce, egyenloseg hazankban és az EU-ban

kettos merce- eqvenloseq hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat

-5-alkalom/

ALKALOM - “Problémasék” — Szemléletvaltds a Iathatatlan igények felé, az

inkluzio hatdrai a gyakorlatban
httDS //szabadterek hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele

Bévebben a Marom Klub Egyesiuletrél és a Szabad Terekrél

Marom Klub Egyesiilet

» Honlap * Facebook ¢ Instagram * TAMOGASD A PROJEKTIEINKET!

Szabad Terek halézat
» Honlap + Facebook ¢ Instagram ¢ Hogyan lehetsz Te is SZABAD TER?
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‘Q kofe @

MAROM okotars autondmia

alapitvany



https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ban-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/
https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ban-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/
https://www.marom.hu/
https://www.facebook.com/marombudapest
https://www.instagram.com/marombudapest/
https://www.marom.hu/tamogasd-a-maromot
http://szabadterek.hu
https://www.facebook.com/szabadterek
https://www.instagram.com/szabadterek
https://forms.gle/hqXmeNRJazNYBBNM8
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