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Közös Pálya Fórumsorozat / Tudásmegosztás, közösség, párbeszéd a Szabad Terek 
Hálózatával 

🔸A Szabad Terek Hálózatának programsorozata a tudásmegosztás, a 
kapcsolatépítés és a szemléletformálás eszközeivel dolgozott a hazai “szabad terek” 
és a civil szféra megerősítéséért. Olyan közös pályát kerestünk, ahol a demokratikus 
alapértékek nemcsak célok, hanem közös gyakorlatokká válhatnak. 

🔸A 2025. őszén tartott hat alkalmas fórumsorozaton civil és kulturális szervezetek, 
közösségi terek és önkormányzatok képviselői dolgoztak együtt új nézőpontok, 
együttműködések, közös cselekvési irányok mentén. A megszülető tudásanyag 
dokumentálja a folyamatot, és a munkafüzetek révén széles körben elérhetővé válik, 
erősítve a hazai civil közeget. 

🔸A fórumalkalmakon különböző fókusztémákon keresztül vizsgáltuk meg, hogyan 
tudjuk az Európai Unió Alapjogi Chartájában foglalt értékeket szervezeti 
működésünkbe beépíteni – akár elvi szinten, akár a mindennapi gyakorlatban. Az 
alkalmak során előadások, workshopok, játékos elemek és egyéni reflexiók segítettek 
abban, hogy közelebb kerüljünk saját értékeinkhez – és egymáshoz. 

🔸A munkafüzetek célja, hogy lehetőséget adjanak az elmélyülésre, újragondolásra 
és feldolgozásra – akár egyénileg, akár szervezeti keretek között, akár stratégiai 
tervezés során, vagy önkéntesek bevonásakor. Bízunk benne, hogy segítségükkel 
ezek az értékek nem megkérdőjelezhető közös minimummá érnek hazánkban. 

Közös ügyek, közös pályán. 

1.​ ALKALOM – „Helsinki az már nyugat?” – Hogyan definiálhatjuk magunkat az 
EU értéktengelyén? 

 
2.​ ALKALOM – „És ti hogyan mondjátok el?” – Európai értékek a szervezeti 

kommunikációban​
 

3.​ ALKALOM – „Bázis, nem buborék” - Lokális közösségszervezés és részvételiség 
az európai értékek mentén​
 

4.​ ALKALOM – „Szabad-e vagy?” – Párhuzamos világok itthon és az EU-ban, 
jogállamiság alulnézetből 

 
5.​ ALKALOM – „Te beférsz a dobozba, amit ők rajzoltak?” - Diszkrimináció, kettős 

mérce, egyenlőség hazánkban és az EU-ban 
 

6.​ ALKALOM – “Problémásék” – Szemléletváltás a láthatatlan igények felé, az 
inklúzió határai a gyakorlatban 



 

Közös Pálya Fórumsorozat / Tudásmegosztás, közösség, párbeszéd a Szabad Terek 
Hálózatával 

Előadás: YouTube videó - Petri Gábor​
​
Előadás: YouTube videó - Parart Kollektíva​
​
 

A 6.alkalom segédanyagait itt találod: 
https://drive.google.com/drive/folders/1x3-3fJiYLarO8i5LhRbfFBzkjOXh4m2g?usp=sha
ring ​
 

🔸Charta teljes szöveg 

🔸Charta kivonat 

🔸Értékkártyák  

🔸Kisvilág által készített vizuális történet a fórumalkalomra 

 

​
 

https://youtu.be/qfrY37mb7y0
https://youtu.be/rFJop6d6hfM
https://drive.google.com/drive/folders/1x3-3fJiYLarO8i5LhRbfFBzkjOXh4m2g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x3-3fJiYLarO8i5LhRbfFBzkjOXh4m2g?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sg16Gi67jBjxskZ9JbOhYgqmyO6DMGtQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EQaLHnh68s-lCGu2bxsKT8fXZVeA5Ebw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AEbNeg4T5IARs-qlYasfsdqjnSuLsGYP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gAQXPXxFhGWDnCKJwCNf2vh8xBJqZ_0i/view?usp=drive_link


 

Az első fórum témájának összefoglalója 

“Problémásék” – Szemléletváltás a láthatatlan igények felé, az inklúzió határai a 
gyakorlatban 

 📅 2025. december 13. 

 📍 Nem Adom Fel Kávézó, Budapest 

🔸A fórumsorozat 6., egyben záró alkalmán a „Problémásék” témája mentén a 
befogadás határaival és a láthatatlan igények felismerésével foglalkoztunk. Azt 
vizsgáltuk, hogyan viszonyulnak a szervezetek azokhoz a helyzetekhez és 
személyekhez, akik eltérnek az „átlagosnak” tekintett normáktól, és mit jelent a 
gyakorlatban az inklúzió, amikor valódi nehézségekkel találkozunk. 

🔸A workshop címében szereplő „Problémásék” kifejezést tudatosan, idézőjelben 
használjuk. A megnevezés csak akkor tekinthető elfogadhatónak, ha az érintett 
közösség saját magára alkalmazza – hasonlóan ahhoz, ahogyan a 
fogyatékosság-aktivizmusban a „crip” szó visszafoglalása történik. A cím provokatív, 
figyelemfelkeltő szándékkal született, éppen azért, hogy rávilágítson arra, milyen 
könnyen címkézi „problémásnak” a társadalom azokat az embereket, akik eltérnek a 
feltételezett normától, és hogy megkérdőjelezze ezt a fogyatékosságról szóló 
szemléletet. 

🔸Közösen gondolkodtunk arról, mit jelent figyelmet fordítani a neurodiverzitással 
élő emberekre, mentális vagy fizikai akadályozottsággal élőkre, eltérő szociális 
háttérrel vagy kulturális különbségekkel érkező résztvevőkre. Megvizsgáltuk, hol 
húzódnak az inklúzió határai, és milyen szervezeti dilemmák jelennek meg a 
„problémásnak” címkézett helyzetekben. 

🔸Az alkalom különlegessége az volt, hogy a program egészét tudatosan safe 
space-kísérletként valósítottuk meg: a közösen kialakított szabályok, a 
kommunikációs keretek és a térrendezés is az inkluzív működés elveit tükrözték. Így 
nemcsak beszéltünk a befogadásról, hanem a gyakorlatban is kipróbáltuk annak 
lehetőségeit és kihívásait. 

​
​
​



 

​
Az előadók bemutatása  

    

 

 

👤 Molnár Zóra Vera – Szociálpszichológus, közpolitikai szakértő és tréner. A Skilly 
Karrier Akadémia vezetőjeként a program összefogásáért és tartalmi fejlesztéséért 
felelt. Szívügye a társadalmi inklúzió és az akadálymentesség.​
​
👤 Reed Zsuzsi – AuDHD tapasztalati szakértő és aktivista, a neuro-inkluzív és 
neuro-affirmatív közösségi irodát és kapcsolódási teret működtető Kisvilág 
Alapítvány szakmai vezetője; civilben történész, szakfordító, kutató.​
​
👤 Bartók Ágnes – Egyetemi tanársegéd az OR-ZSE-n, egykori szociális munkás. 
Dolgozott pszichiátriai osztályon és közösségi ellátásban, egyénekkel és csoportokkal 

https://www.facebook.com/kisvilag?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/kisvilag?__tn__=-]K*F


 

- s egy ideje társadalmi szinten, oktatóként és a ParArt Kollektíva tagjaként próbál 
változásokat elérni a fogyatékos embereket érintő problémákkal kapcsolatban.​
​
👤 Daniss-Bodó Eszter – az inkluzív digitális élmények megteremtéséért dolgozik. 
Fókuszában a neurodiverzitás, az empátia alapú tervezés és a valós használhatóság 
áll. Szakterülete a kognitív akadálymentesség, amelyet gyakorlati és stratégiai szinten 
is képvisel. Jelenleg autizmus szaktanácsadónak tanul. 

👤 Petri Gábor – A CEU Demokrácia Intézet kutatója, 1999 óta dolgozik 
fogyatékossággal élő emberek civil szervezeteivel itthon és külföldön. Kutatóként a 
fogyatékossággal kapcsolatos politika, az emberi jogok, a szociális szolgáltatások és 
az érdekvédelmi szervezetek munkája érdekli. 

 

 

 

​
 



 

Felkészülési feladat 

Mielőtt belevágunk, arra kérünk, gondold végig és töltsd ki az alábbi, önreflexióra 
épülő kérdéssort. Ezek a kérdések a szervezet működésének alapjait érintik, és 
később a munkafüzetben visszautalunk ezekre. Próbálj tömören fogalmazni! 

💡Ha többen dolgoztok a munkafüzeten, egyéni munkában válaszoljatok a 
kérdésekre! 

🎒 Felkészülési kérdések:​
 

1.​ Találkoztál-e már olyan helyzettel, amikor valakit „problémásként” 
kezeltek – vagy te magad kerültél ilyen szerepbe?​
(Pl. túl sok figyelmet kért, nehezen kommunikált, nem illett a „rendszerbe”…)​
 

2.​ Milyen „láthatatlan” igények vagy nehézségek lehetnek jelen a 
szervezeted környezetében?​
(Pl. neurodivergencia, mentális egészség, fizikai akadályozottság, szociális 
körülmények)​
 

3.​ Milyen nehézségekre, átlagtól eltérő szükségletekre vagytok érzékenyek – 
és mire nem?​
 

4.​ Volt-e olyan eseted, amikor a jó szándék ellenére kizáró működés alakult 
ki?​
 

5.​ Akadálymentesség szempontjából hogyan szabályozzátok a teret, a 
programokat?​
 

6.​ Van-e bármilyen elérhető információ arról, hogy ki mire számíthat, ha 
csatlakozik hozzátok vagy részt vesz nálatok valamilyen eseményen? 

​
 



 

Kulcsfogalmak – az európai értékek civil szemmel 

Az Európai Unió Alapjogi Chartája hét kiemelt értéket fogalmaz meg, amelyek az EU 
működésének alapját képezik. Ezek az értékek nemcsak állami vagy jogi szinteken 
fontosak, hanem a civil szféra mindennapi működésében is irányt mutathatnak. Az 
alábbi definíciók segítenek tudatosítani, mit jelentenek ezek a fogalmak civil 
szervezeti kontextusban – akár működésről, akár kommunikációról, akár belső 
döntéshozatalról van szó. 

A magukat fogyatékosnak vallók száma a fogyatékosság típusa szerint. Forrás: KSH: 
2022 https://www.ksh.hu/fogyatekossag-korlatozottsag  

A fogyatékosság és a hosszantartó egészségi problémák jelentősen befolyásolhatják 
az életminőséget, a társadalmi életben való részvétel lehetőségét, valamint hatással 
lehetnek a jogképességre is. Nehézségeik figyelmen kívül hagyása EU alapjogokat 
sért, pl. az egyetemes jogot a egészséget, biztonságot és méltóságot tiszteletben 
tartó munkafeltételekhez (31), a fogyatékkal élők jogát a társadalmi és foglalkozásbeli 
beilleszkedéshez (26) és a genetikai tulajdonság, fogyatékosság alapján történő 
megkülönböztetés tiltását (21). 

🔸 Emberi méltóság 

Definíció: Minden ember egyenlő és értékes, függetlenül attól, honnan jön, miben 
hisz vagy hogyan él. Az emberi méltóság sérthetetlen.​
 Civil nézőpont:​

https://www.ksh.hu/fogyatekossag-korlatozottsag


 

 – A méltóság tisztelete a munkatársainkkal, önkénteseinkkel és célcsoportjainkkal 
való bánásmódban is meg kell, hogy jelenjen.​
 – A döntéshozatali folyamataink legyenek tiszteletteljesek és kiszámíthatók.​
 – A szervezeti hierarchia ne legyen bántalmazó, a szóhasználatunk ne legyen 
lealacsonyító. 

 

🔸 Szabadság 

Definíció: Minden embernek joga van gondolkodni, véleményt nyilvánítani, 
közösséget alkotni, hitét gyakorolni – korlátozás nélkül.​
 Civil nézőpont:​
 – A szervezetek akkor működnek szabadon, ha véleményt formálhatnak társadalmi 
kérdésekben, és nem éri őket retorzió.​
 – Fontos a belső véleményszabadság is: legyen terünk kritizálni, kérdezni, vitázni.​
 – A cenzúra, önkorlátozás és adminisztratív akadályozás a szabadság jogát sértik. 

 

🔸 Egyenlőség 

Definíció: Senkit nem érhet hátrány származása, neme, vallása, fogyatékossága, 
identitása vagy társadalmi helyzete miatt.​
 Civil nézőpont:​
 – Az egyenlő bánásmód nem automatikusan jön létre – tudatos figyelmet igényel.​
 – Inkluzív programok, akadálymentes helyszínek, érzékeny nyelvhasználat: ezek 
mind az egyenlőség gyakorlati megnyilvánulásai.​
 – A sokszínűségnek a döntéshozatali struktúrákban is meg kell jelennie. 

 

🔸 Szolidaritás 

Definíció: Felelősséggel tartozunk egymásért – különösen a sérülékeny, kiszorított 
vagy hátrányban élő csoportokért.​
 Civil nézőpont:​
 – A szolidaritás nem opció, hanem szervezeti felelősség.​
 – A közösségi erőforrások igazságos elosztása, a kisebb szervezetek támogatása, a 
marginalizált csoportok aktív bevonása mind ennek részei.​
 – A partnerségek, hálózati működés is a szolidaritás terepe. 



 

 

🔸 Jogállamiság 

Definíció: A jog mindenkit egyformán köt – állampolgárt, politikust, céget, civilt. Az 
állam működése legyen kiszámítható, átlátható és számonkérhető.​
 Civil nézőpont:​
 – A szervezet működése legyen átlátható és szabályozott – akár akkor is, ha maga az 
állam nem mutat példát.​
 – A jogorvoslati lehetőségekhez való hozzáférés civil alapjog.​
 – A transzparencia és belső kontrollrendszerek a jogállamiság védelmét jelentik a 
civil szektorban is. 

 

🔸 Demokrácia 

Definíció: A közösségek tagjai beleszólhatnak azokba a döntésekbe, amelyek őket 
érintik.​
 Civil nézőpont:​
 – A demokratikus működés nemcsak választást jelent, hanem folyamatos 
párbeszédet.​
 – A tagság, önkéntesek, célcsoportok bevonása nem csak lehetőség, hanem 
szükségszerűség.​
 – A valódi részvétel biztosítása hitelessé teszi a szervezetet.​
 



 

Kulcsfogalmak: Fogyatékosság és inklúzió 

Az alábbi kulcsfogalom-gyűjtemény neuroaffirmatív és kritikai 
fogyatékosságtudomány (critical disability studies) keretében mutat be néhány olyan 
elméleti és gyakorlati kategóriát, amelyek ma meghatározók a kutatásban, inkluzív 
designban és társadalomelméletben is.  

A kritikai fogyatékosságtudomány középpontjában az áll, hogy a fogyatékosság és a 
neurodivergencia nem egyes személyek hiányosságából fakad, hanem a társadalmi 
struktúrák, kulturális és politikai normák valamint az azok mentén kialakított 
környezet kölcsönhatásából jön létre. 

🔸 Ableizmus (Képességizmus / Épségizmus / Épségterror) 
Ez a magyarul sokféleképpen megtalálható kifejezés arra az uralkodó társadalmi 
ideológia és gyakorlatrendszerre utal, amely a „tipikus” képességeket tekinti 
normának, és amely leértékeli vagy marginalizálja a fogyatékossággal élő embereket. 

🔸 Crip theory / cripping 

A kritikai fogyatékosságelmélet és queer elmélet találkozási pontján létrejött irányzat, 
amely a normalitás fogalmát és az ép test normáját kérdőjelezi meg. Az elmélet 
gyakorlati megtestesülése a cripping, amely azt jelenti, hogy egy jelenséget, teret, 
intézményt vagy kulturális gyakorlatot fogyatékosság-központú perspektívából 
újraértelmezünk, és ezáltal láthatóvá tesszük azokat a normákat és hatalmi 
struktúrákat, amelyek az „ép test” vagy a „normális működés” feltételezésére 
épülnek. 

🔸 Egyetemes tervezés 

Olyan tervezési szemlélet és módszertan, amelynek célja, hogy a környezetet, 
termékeket, szolgáltatásokat és rendszereket eleve úgy alakítsák ki, hogy azok a 
lehető legtöbb ember számára használhatók legyenek, külön alkalmazkodás vagy 
utólagos módosítás nélkül. A megközelítés abból indul ki, hogy az emberi 
képességek, érzékelési módok és működési formák sokfélék, ezért a tervezés során 
ezt a sokféleséget már a kezdetektől figyelembe kell venni. Az egyetemes tervezés 
eredetileg az építészet és a környezettervezés területén jelent meg, de ma már 
számos más tervezési területre is kiterjed, például a termék- és ipari design, digitális 
felületek és szolgáltatások, kommunikáció és információs rendszerek, valamint 
pedagógia és oktatási/kulturális intézmények működése. 



 

 
🔸 Episztemikus igazságtalanság/erőszak​
 

Ez a brit filozófus, Miranda Fricker által bevezetett fogalom olyan helyzetet jelöl, 
amikor egy személyt vagy csoportot tudásforrásként vagy hiteles megszólalóként 
hátrány ér pusztán társadalmi helyzete, identitása vagy stigmatizált státusza miatt. 
Ez az igazságtalanság gyakran érint marginalizált csoportokat, például 
fogyatékossággal élő vagy neurodivergens embereket, akiknek megélt tapasztalatait 
a szakmai vagy intézményi rendszerek sokszor alárendeltnek tekintik, akár még a 
közvetlenül őket érintő ügyekhez szükséges kutatások vagy döntések esetében is. A 
tapasztalati szakértők bevonása részben ennek az igazságtalanságnak a korrigálása. 

🔸 Hozzáférés / akadálymentesség (access)  
Az akadálymentesség ebben az értelmezési keretben nem pusztán technikai vagy 
építészeti megoldásokat jelent, hanem reflexív társadalmi folyamatot, amelynek 
célja, hogy különböző testi, érzékelési, kognitív és kommunikációs működésmódok 
számára is lehetővé tegye a részvételt. A kritikai fogyatékosságtudomány és a 
neuroaffirmatív megközelítések szerint az access nem egy egyszeri állapot eléréséről 
szól, hanem folyamatosan alakuló gyakorlat, amely a környezet, az intézmények és a 
közösségek alkalmazkodását igényli. Az akadálymentesség így nem csupán 
infrastruktúra (pl. rámpák, feliratok, alternatív formátumok), hanem figyelmi, 
kommunikációs és szervezeti megfontolásokat is érvényesit, például különböző 
tempók, érzékelési szükségletek és részvételi módok figyelembevételét.  

🔸 Internalizált ableizmus 
Amikor a fogyatékos vagy neurodivergens emberek maguk is átveszik a társadalmi 
előítéleteket, és saját működésüket értéktelenebbnek vagy szégyellnivalónak érzik. 

🔸 Interszekcionalitás 

A fogalmat Kimberlé Crenshaw amerikai jogtudós vezette be 1989-ben a fekete nők 
diszkriminációs tapasztalatainak elemzése során, rámutatva hogy az elnyomás 
különböző formái – például a rasszizmus és a szexizmus – nem egyszerűen 
összeadódnak, hanem egymással kölcsönhatásban hoznak létre sajátos társadalmi 
helyzeteket. Ennek alapján a kritikai fogyatékosságtudományban az interszekcionális 
megközelítés arra mutat rá, hogy a fogyatékosság vagy a neurodivergencia hatásai 
nem önmagukban, hanem más társadalmi viszonyokkal együtt jelennek meg, és 
ezek együttese határozza meg a hozzáférést az erőforrásokhoz, a társadalmi 



 

elismerést és a részvételi lehetőségeket. Az interszekcionális megközelítés azért 
szükséges, mert segít feltárni, hogy a társadalmi egyenlőtlenségek miként erősítik 
vagy alakítják egymást és rávilágít a marginalizált csoportok tapasztalatainak 
többdimenziós vizsgálatának fontosságára is. 

🔸 Kisebbségi stressz elmélet 
Winn Kelly Brooks 1981-ben írt először a kisebbségi stressz-elméletről, amelyben 
marginalizált identitásokhoz kapcsolódó stigmatizációból és társadalmi nyomásból 
eredő krónikus stresszállapotként határozta meg. A kisebbségi stressz fő hatásai 
mentális egészségre, identitásra, viselkedésre gyakorolt hatások,, egészségügyi 
problémák, valamint strukturális következmények, pl. akadályok az oktatásban, 
munkaerőpiacon vagy egészségügyi ellátásban, aluldiagnosztizáltság vagy késői 
diagnózis, episztemikus igazságtalanság. A kritikai fogyatékosságtudomány és a 
neurodiverzitás-kutatás később ezt a keretet más marginalizált csoportokra is 
alkalmazta. 

🔸 Kritikai fogyatékosságtudomány 
Ez a közel félévszázados interdiszciplináris kutatási irány, amely a fogyatékosság és az 
épség dinamikus kölcsönhatásának, illetve a fogyatékosság elutasításának, a 
fogyatékos személyek társadalmi kirekesztésének feltárására és komplex fogalmi 
megértésére törekszik. 

🔸 Maszkolás (masking) 
A neurodivergens emberek stratégiái, amelyekkel igyekeznek neurotipikus 
viselkedési normákhoz alkalmazkodni. A maszkolás gyakran komoly pszichológiai 
terheléssel jár és krónikus stresszhez, mentális problémákhoz, szerhasználathoz, 
identitásválsághoz, kiégéshez vezethet. 

🔸 Neuroaffirmatív megközelítés 
Olyan szemlélet, amely az emberiség idegrendszeri sokszínűségét és a 
neurodivergens emberek identitását és működésmódját nem javítandó hibának, 
hanem természetes és legitim emberi variációnak tekinti. A cél nem a „normalizálás”, 
hanem a környezet és rendszerek adaptálása.​
​
 



 

🔸 Neurodiverzitás 

Az a paradigma, amely a veleszületett  idegrendszeri különbségeket (pl. autizmus, 
ADHD, diszlexia, diszpraxia, stb.) az emberi változatosság természetes részének 
tekinti, nem pedig hiánynak vagy betegségnek. A neurodiverzitást alapvetésként 
használó neuroaffirmatív megközelítés a gyakorlatban pedig olyan alapelvek és  
gyakorlatok érvényesítése szolgáltatások, módszertanok, fizikai környezet, stb. 
kialakításában, amelyek célja nem a „normalizálás”, hanem a környezet és rendszerek 
adaptálása különböző érzékelési és kognitív profilú emberek és közösségek számára.. 

🔸 Neurotipikus norma / neuronormativitás 

Az a társadalmi feltételezés, hogy egy bizonyos kognitív működésmód a „normális”, 
és minden más ettől való eltérés. Egyes források az allisztikus kifejezést használják 
erre, különösen az autizmus tekintetében. 

🔸 A fogyatékosság szociális modellje 

A fogyatékosságot nem az egyén „hiányosságaként”, hanem a társadalmi környezet 
és az akadályok következményeként értelmező modell. Bizonyos szempontból az 
orvosi vagy medikális modell ellentéteként vagy meghaladásaként is értelmezhető, 
habár általában a fogyatékosságok minden modellje párhuzamosan létezik a 
társadalomban. 

🔸 Tapasztalati szakértő 

A tapasztalati szakértő olyan személy, aki egy adott társadalmi vagy egészségügyi 
jelenség – például fogyatékosság, neurodivergencia, krónikus betegség vagy 
marginalizált társadalmi helyzete miatt megélt tapasztalatából fakadó tudással 
rendelkezik, és ezt a tudást tudatosan használja kutatásban, szakpolitikai munkában, 
szolgáltatásfejlesztésben vagy közösségi gyakorlatokban. A saját élethelyzetből 
származó tapasztalatot a kritikai fogyatékosságtudomány legitim tudásformának 
tekinti. 

 



​
 

Jegyzetelési szempontok az előadásokhoz: 
 
Arra kérünk, hogy az előadások megtekintésekor az alábbi szempontok szerint 
jegyzetelj: 

●​ Elhangzó kulcsszavak: ha olyan szó hangzik el, amely különösen fontos 
számodra, írd le! 

●​ Melyik értékhez tudsz a saját működésedből példát hozni? 
●​ Mely kulcsfogalmaknál érzékelted, hogy ezek az értékek veszélybe kerülnek? 

🔸 FONTOS: A jegyzetelés nem adminisztratív feladat, hanem egy önreflexiós eszköz. 
Az itt megadott kérdések és gyakorlatok célja, hogy segítsenek felismerni, milyen 
értékek mentén működtök, és hogyan lehet ezeket tudatosítani a szervezet szintjén.​
 

BEVEZETŐ ​
 

👤 Molnár Zóra – tapasztalati szakértő, tréner, Skilly 

👤 Reed Zsuzsi – AuDHD tapasztalati szakértő és aktivista​
​
​
Téma: Akadálymentesítés, sztereotípiák lebontása és inkluzív eseményszervezés a 
gyakorlatban​
​
Zóra a fizikai akadálymentesítés kihívásairól beszélt a Skilly gyakorlata és tapasztalatai 
tükrében. A Skilly társadalmi vállalkozás, célja a fogyatékossággal élő emberek 
munkaerőpiaci versenyképességének növelése. Azon kívül,  hogy cégek és a látható 
vagy láthatatlan fogyatékossággal élő emberek integrálásával támogatja a 
társadalmi integrációt, piacképes tudást ad fogyatékossággal élő embereknek, és 
céges tréningeket tart, hogy cégek abban segítsenek, hogy befogadó és inkluzív 
munkahellyé váljanak. Ennek szellemében a Skilly mint szolgáltató, oktató és 
közösségi tér, és mint munkáltató is teljes akadálymentességre törekszik. 

Zsuzsa bevezetője a neurodivergens emberek által működtetett közösségi tér és egy 
inkluzív foglalkoztatással foglalkozó társadalmi vállalkozás szemszögéből közelítette 
meg az akadálymentesítés kérdését. A fókusz nemcsak a fizikai, hanem a 

 



​
 

kommunikációs és kognitív akadálymentesítésen, valamint a sztereotípiák 
lebontásán volt.  

Mindkét előadás kihangsúlyozta, hogy az akadálymentesítési tréningek megszokott 
gyakorlatával ellentétben a workshop nem korlátozódik a szervezetek kliensei, 
szolgáltatásaik használói valamint programjaik résztvevői és közönsége számára 
nyújtott akadálymentesítésre: a valódi társadalmi változást jelentő gyakorlatok a 
megváltozott munkaképességű vagy speciális szükségletű munkavállalók 
foglalkoztatásán, önkéntes munkáján keresztül valósulnak meg. Ehhez azonban a 
stratégiák, munkafolyamatok, szervezeti felépítés, adaptált épített környezet, tréning 
és kommunikáció együttes, tudatos és folyamatos alakítása szükséges. 

A workshop ismertetésekor az is kiemelt hangsúlyt kapott, hogy az inklúzió nem 
csupán téma, hanem gyakorlat: a program szervezése is safe space-kísérletként 
valósult meg (vizuális történet, rugalmas keretek, egyéni igények figyelembevétele, 
fotózási hozzájárulás, olvasható betűtípus, energiaszint-reflexió stb.). A nap célja az 
volt, hogy a résztvevők ne csak beszéljenek az akadálymentesítésről, hanem 
megtapasztalják azt.​
 

❓ Kérdések a témához: 
-​ Milyen sztereotípiák jelennek meg a saját szervezeti környezetetekben, akár 

burkoltan is? 

-​ Egy eseményetek vagy programotok mennyiben van tudatosan „inkluzívra 
tervezve”, és mennyiben alakul spontán módon? 

-​ Túl a fizikai akadálymentesítésen, mit jelent számotokra a neurodivergens 
akadálymentesítés? 

-​ Hogyan kezelitek az egyéni igényeket (fény, hang, tempó, kommunikációs 
forma, energia szint)? Van erre rendszeretek? 

-​ Mi lenne az első apró, de konkrét változtatás, amivel a következő programotok 
befogadóbbá válhatna?​
 

-​ Az inklúzió nálatok inkább értéknyilatkozat, szolgáltatás vagy valódi működési 
gyakorlat? 

 



​
 

​
📝 „Inklúzió-hangoló” – szervezeti önreflexiós játék 
Hol tartunk most az akadálymentesítésben – és mi lehet a következő apró lépés? 

 

📝 feladat – Hőmérő ​
​
Minden kérdéshez jelöljetek egy számot 1–5-ig: 

1 = egyáltalán nem jellemző ránk​
3 = részben tudatos​
5 = átgondolt, rendszer szinten működik 

●​ A neurodivergens akadálymentesítés számunkra konkrét, megfogalmazott 
jelentéssel bír. 

●​ Felismerjük a burkolt sztereotípiákat a működésünkben. 
●​ Programjaink tudatosan inkluzív tervezés eredményei. 
●​ Van rendszerünk az egyéni igények kezelésére. 
●​ Az inklúzió működési gyakorlat, nem csak értéknyilatkozat. 

👉 Nézz rá: hol vannak a legalacsonyabb pontok? 

 

📝 feladat – „Rejtett akadályok” térkép ​
 

Válasszatok ki egy konkrét eseményt/programot. 

Rajzoljatok (vagy online táblán írjatok) 4 oszlopot: 

●​ Fény és tér 
●​ Hang és ingerterhelés 
●​ Idő és tempó 
●​ Kommunikáció és elvárások 

Minden oszlopba írjatok legalább 2 lehetséges „láthatatlan akadályt”, ami egy 
neurodivergens résztvevő számára nehézség lehet. 

 



​
 

? Mi az, amit eddig természetesnek vettetek, de valójában nem az ? 

📝 feladat – A 10%-os szabály ​
 

Mi az az egy apró változtatás, ami maximum 10% plusz energiába kerülne, mégis 
érezhetően befogadóbbá tenné a következő programotokat? 

Pl.: 

●​ előzetes részletes helyszín- és program leírás (vizuális történet) 
●​ csendes sarok kijelölése 
●​ választható részvételi formák 
●​ vizuális napirend 
●​ szenzoros ingerek csökkentése vagy szabályozhatósága 

Mindenki javasoljon egyet, majd válasszatok ki 1 konkrét lépést. 

📝 feladat – Őszinte mondat 

Fejezzétek be ezt a mondatot: 

„Az inklúzió nálunk jelenleg inkább ________, de szeretnénk, ha ________ 
lenne.” 

 

 



​
 

ELSŐ ELŐADÁS  

👤 Petri Gábor  

Szervezet: CEU Demokrácia Intézet​
Téma: Az előadás a fogyatékosság különböző értelmezési modelljeit (morális, orvosi 
és társadalmi) mutatta be, és arra hívta a civil szervezeteket, hogy reflektáljanak: ők 
maguk melyik szemléletből gondolkodnak, és ez hogyan hat a gyakorlatukra.​
Előadás elérhetősége: YouTube videó – Petri Gábor ​
​
​
❓ Feldolgozó kérdések – Petri Gábor előadásához 

-​ Hogyan definiálnád egy mondatban a fogyatékosságot – és ez a definíció 
melyik modellhez áll közelebb (morális, orvosi, társadalmi)?​
 

-​ A szervezetetek működésében inkább az egyéni „javításra” (rehabilitáció, 
fejlesztés) vagy a környezeti/rendszerszintű változásra helyeződik a hangsúly?​
 

-​ Hol jelenik meg a „norma” a munkátokban – és ki határozza meg ezt a 
normát?​
 

-​ Volt-e olyan helyzet, amikor utólag úgy éreztétek: egy szervezeti döntés 
akaratlanul is fenntartott egy kirekesztő struktúrát?​
 

-​ Hogyan tudjátok egyszerre figyelembe venni az egyéni szenvedést (pl. 
fájdalom, nehézség) és a társadalmi akadályokat?​
 

-​ Ha egy dolgot kellene megváltoztatnotok a saját működésetekben a nagyobb 
inklúzió érdekében, mi lenne az?​
​
 

📝 feladat – „Ki beszél belőlünk?” – Modell-felismerő játék 
Cél: tudatosítani, melyik fogyatékosság-modell hat a gondolkodásunkra. 

1.​ Írd le egy mondatban:​
„A fogyatékosság számomra…” 

 

https://youtu.be/qfrY37mb7y0


​
 

2.​ Most jelöld meg, melyik szemlélethez áll közelebb: 
○​ Morális (egyéni sors, próbatétel) 
○​ Orvosi (diagnózis, hiány, javítandó állapot) 
○​ Társadalmi (akadályozó környezet, rendszer) 

Csoportos verzió:​
Olvassátok fel a mondatokat név nélkül, és próbáljátok beazonosítani a modellt. 

? Ha a szervezetetek kommunikációját nézzük, melyik modell dominál? 

 

📝 feladat – Láthatatlan szabályaink 
Válasszatok ki egy tipikus helyzetet (pl. meeting, esemény, pályázat). 

Írjátok le: 

●​ Milyen viselkedés számít nálatok „professzionálisnak”? 
●​ Milyen tempó az „elfogadható”? 
●​ Milyen kommunikáció a „megfelelő”? 

Ezután válaszoljatok: 

●​ Ki tud ennek könnyen megfelelni? 
●​ Ki kerülhet emiatt hátrányba? 

? Ki határozza meg nálatok a normát – tudatosan vagy megszokásból ? 

📝 feladat – „Embert javítunk vagy rendszert?” – Döntési tükör 

Idézzetek fel egy helyzetet, amikor valaki „nem illett bele” a működésbe. 

Osszátok két oszlopba: 

●​ Mit vártunk az egyéntől? 
●​ Mit változtathattunk volna a környezeten? 

? Ha ma döntenénk, máshogy csinálnánk?​
? Ha egy dolgot változtathatnátok a működésetekben az inklúzió érdekében, mi 
lenne az? 

 



​
 

 

❓ Feldolgozó kérdések és feladatok 

1.​ Mit jelent a „fogyatékosság”? 
-​ Hogyan definiálnád egy mondatban a fogyatékosságot? 
-​ A definíciód inkább hiányt, eltérést vagy társadalmi akadályt hangsúlyoz?​

 
2.​ A morális/vallási értelmezés és az orvosi és társadalmi modell 
-​ Van olyan kommunikációs gyakorlatotok, ami akaratlanul is moralizáló? 
-​ Ki határozza meg a „normát”, és milyen alapon? 
-​ Mit nyerünk a diagnózisokkal, és mit veszítünk? 
-​ Tudtok példát mondani, amikor a környezet „termeli ki” az akadályozottságot? 

 

3.​Stratégiai önreflexió civil szervezeteknek 

-​ Melyik modellhez áll legközelebb a szervezetetek működése? 

-​ Tudatos ez a választás, vagy történetileg alakult így? 

-​ Az érintettek tapasztalata hogyan jelenik meg a döntéshozatali helyzetekben? 

-​ Inkább egyéni támogatásban vagy strukturális változásban gondolkodtok? 

-​ Milyen ponton reprodukálhatja egy szervezet akaratlanul is a kirekesztést? 

-​ Ha egy dolgot kellene rendszerszinten megváltoztatnotok, mi lenne az? 

​
 

 



 

ELSŐ INTERAKTÍV KÖR 

CSOPORTMUNKA ÉS KÖZÖS REFLEKTÁLÁS 

 

👤 Molnár Zóra Vera – Szociálpszichológus, közpolitikai szakértő és tréner (Skilly 
Karrierakadémia) 

Téma: Mind az átmeneti, mind az állandó állapotokra fel kell készülni és az 
események és szervezeti munka fizikai és érzékszervi akadálymentességének 
megtervezése során fontos figyelembe venni az eltérő hozzáférési szükségleteit. Az 
akadálymentesség nem csupán a fizikai tér kialakítását jelenti, hanem az esemény 
teljes folyamatának átgondolását: a helyszín megközelíthetőségét, a belső 
közlekedést, a tájékozódást segítő jelzéseket, az információk hozzáférhető formáit 
(például feliratozás, vizuális vagy auditív jelzések), valamint a program szervezésének 
módját.  

A fizikai akadálymentesítés mellett figyelembe kell venni, hogy a fogyatékossággal 
élő emberek mindennapi életében sok tevékenység – például a közlekedés, a 
tájékozódás vagy az információk feldolgozása – több időt, energiát és tudatos 
szervezést igényel. A hozzáférhető események kialakítása ezért nemcsak fizikai 
megoldásokról szól, hanem arról is, hogy a program struktúrája, tempója és 
információs rendszere alkalmazkodjon ezekhez a különböző élethelyzetekhez.  

Az interaktív kör során a résztvevők áttekintették, hogy szervezeteik jelenlegi 
gyakorlataiban milyen akadálymentesítési megoldások jelennek meg, milyen jó 
gyakorlatok léteznek, és milyen további lépések segíthetik, hogy az események a 
különböző mozgás- és érzékszervi szükségletekkel élő résztvevők számára is 
önállóan, biztonságosan és méltósággal hozzáférhetők legyenek.. 

A foglalkozás elején a résztvevők kártyákat kaptak, amelyek különböző mozgás- és 
érzékszervi fogyatékosságokat jelenítettek meg (például látássérülés, hallássérülés, 
mozgáskorlátozottság). A csoportok első lépésben áttekintették, hogy az adott 
szervezetnél jelenleg milyen formában jelenik meg az akadálymentesség. Ennek 
során a fizikai hozzáférésen túl szó esett a kommunikáció, az információátadás, a 
programok szervezése és az intézményi kultúra kérdéseiről is. 

A csoportok ezután konkrét kihívásokon keresztül közösen kidolgoztak egy egyszerű 
fejlesztési tervet: milyen lépésekre lenne szükség ahhoz, hogy az adott 

 



 

fogyatékossági perspektívából érkező embereket a szervezet jobban meg tudja 
szólítani, és a részvétel feltételeit javítani tudja. 

Feldolgozó kérdések 
1.​ Milyen formában jelenik meg jelenleg az akadálymentesség a szervezet 

működésében? A hozzáférés kérdése elsősorban technikai megoldásként 
jelenik meg, vagy a szervezeti kultúra része? 

2.​ Kik azok a csoportok, akik jelenleg kevésbé érik el a programjainkat vagy 
szolgáltatásainkat? 

3.​ Milyen feltételezések élnek a szervezetben arról, hogy kik a „tipikus” résztvevők 
vagy felhasználók? 

4.​ Milyen akadályok merülhetnek fel egy mozgás-, látás- vagy hallássérült ember 
számára a programjainkban való részvétel során? 

5.​ Milyen módon vonjuk be az érintettek tapasztalatait a tervezésbe és a 
döntésekbe? 

6.​ Mi lenne az az egy változtatás, amely a legtöbbet javítaná a hozzáférést a 
szervezetben? 

 

 



 

MÁSODIK ELŐADÁS  

​
👤 Reed Zsuzsi – ADHD tapasztalati szakértő és aktivista és ​
👤 Bartók Ágnes – Egyetemi tanársegéd / OR-ZSE​
​
Előadás elérhetősége: YouTube videó - Reed - Bartók ​
 

Téma: Nem kukoricázunk: Láthatatlan fogyatékosságok a mindennapokban inklúzió 
a civil szervezetekben. Az interaktív előadás és workshop a láthatatlan 
fogyatékosságokkal élők nehézségei és az azokra adható válaszok útvesztőjén 
kalauzolja végig a résztvevőket. A performansszal egybekötött előadást a Tilos Rádió  
„Special:Defekt” című műsorát vezető Parart Kollektíva tartotta, amely kiállítások, 
workshopok, kiadványok és más művészeti projektek révén a sokszínűség és 
befogadás fontosságát hangsúlyozza.  

1.​ Láthatatlan fogyatékosságok felismerése és elfogadása 
○​ Mi számít láthatatlan fogyatékosságnak? (pl. autizmus, ADHD, diszlexia, 

szorongás, krónikus fájdalom) 
○​ Az előítéletek és félreértések elkerülése: miért fontos a nyitott 

kommunikáció? 
2.​ Inkluzív környezet kialakítása és támogatás 

○​ Fizikai, digitális és kommunikációs terek akadálymentesítése 
○​ Választási lehetőségek és rugalmasság biztosítása a különböző 

szükségletekhez igazodva 
3.​ A civil szervezetek működésének inkluzívabbá tétele 

○​ Fogyatékossággal élők szerepe munkatársként, önkéntesként, 
szervezeti tagként 

○​ Kommunikációs szabályok, idő és türelem biztosítása a hatékony 
együttműködéshez 

4.​ Mentális egészség és pihenés legitimálása 
○​ Az elfogadás és támogatás szerepe a fenntartható munkakörnyezetben 
○​ A pihenés, szünet és feltöltődés szükségessége mindenki számára 

❓ Feldolgozó kérdések 
1.​ Mit jelent számodra a „láthatatlan fogyatékosság” fogalma? Tudsz példákat 

mondani? 

 

https://youtu.be/rFJop6d6hfM


 

2.​ Hogyan tudnánk egy civil szervezetben jobban figyelembe venni a láthatatlan 
fogyatékosságokat?​
 

3.​ Milyen akadályokkal találkozhat egy autista vagy ADHD-s személy egy új 
közösségben vagy munkahelyen?​
 

4.​ Mit tehet egy szervezet, hogy a kommunikáció és a munkaszervezés 
befogadóbb legyen?​
 

📝feladat – Kommunikációs szituációk szerepjátéka 

Osszátok csoportokra a résztvevőket, és adjatok nekik egyszerű szituációkat, ahol 
kommunikálni kell (pl. e-mail írása, visszajelzés adása, kérés megfogalmazása). Az 
egyik fél legyen valaki, aki láthatatlan fogyatékossággal él, a másik a kolléga vagy 
vezető. A csoportok játsszák el, majd közösen értékeljétek, hogyan lehetne javítani a 
kommunikáción.​
 

5.​ Miért fontos a mentális egészség és pihenés elfogadása, és hogyan lehet ezt 
támogatni egy közösségben? 

📝feladat – Pihenőhely-tervező 

Képzeljetek el egy zsúfolt irodát vagy rendezvényt, ahol nincs pihenőhely. 
Csoportokban tervezzenek olyan helyeket vagy szabályokat, amelyek elősegítik a 
mentális egészséget (pl. csendes sarok, pihenőszoba, rugalmas munkaidő). Minden 
csoport mutassa be, hogyan segítené ez a pihenés a résztvevőket.​
 

6.​ Milyen gyakorlati lépéseket javasolnál, hogy a láthatatlan fogyatékossággal 
élők komfortosabban érezzék magukat egy eseményen vagy munkahelyen? 

📝feladat – Inklúziós térkép készítése 

Hozzatok létre egy „komfort térképet”: nagy papíron rajzoljátok meg egy esemény 
vagy iroda helyszínét, és jelöljétek rajta azokat a pontokat, amelyek segítenek, illetve 
akadályoznak (pl. hangos bejárat, csendes zóna, könnyen elérhető információk). 
Ezután közösen találjatok ki további ötleteket, hogyan lehetne még jobban segíteni. 

 



 

MÁSODIK INTERAKTÍV KÖR 

CSOPORTMUNKA ÉS KÖZÖS REFLEKTÁLÁS 

​
👤 Daniss-Bodó Eszter – az inkluzív digitális élmények megteremtéséért dolgozik. 
Fókuszában a neurodiverzitás, az empátia alapú tervezés és a valós használhatóság 
áll. Szakterülete a kognitív akadálymentesség, amelyet gyakorlati és stratégiai szinten 
is képvisel. ​
​
​
Téma: Az akadálymentes szolgáltatás- és eseménytervezés érdekében fontos 
figyelembe venni a különböző kognitív fogyatékosságok – például konkrét 
értelmezés, memóriazavarok, kommunikációs nehézségek, krónikus fájdalom és 
szorongás – sajátosságait, és az esemény minden szakaszát (pl. regisztráció, 
kommunikáció, helyszín) úgy kialakítani, hogy minden résztvevő komfortosan és 
biztonságban érezhesse magát. 

Az interaktív kör során a résztvevők áttekintették, hogy szervezeteik jelenlegi 
gyakorlataiban milyen kognitív akadálymentesítési megoldások jelennek meg, 
milyen jó gyakorlatok léteznek, és milyen további lépések segíthetik, hogy az 
események a különböző szükségletekkel élő résztvevők számára is önállóan, 
biztonságosan és méltósággal hozzáférhetők legyenek.. 

A foglalkozás elején a résztvevők kártyákat kaptak, amelyek különböző kognitív 
nehézségeket és speciális igényt jelenítettek meg (például rövidtávú memória 
sérülése, szó szerinti értelmezés, társas szorongás). A csoportok első lépésben 
áttekintették, hogy az adott szervezetnél jelenleg milyen formában jelenik meg a 
kognitív akadálymentesség. Ennek során a fizikai hozzáférésen túl szó esett a 
kommunikáció, az információátadás, a programok szervezése és kommunikációja, 
valamint az intézményi kultúra kérdéseiről is. 

A csoportok ezután konkrét kihívásokon keresztül közösen kidolgoztak egy egyszerű 
fejlesztési tervet: milyen lépésekre lenne szükség ahhoz, hogy a neurodivergens, 
láthatatlan fogyatékossággal élő vagy átmenetileg kognitív nehézséggel élő 
embereket a szervezet jobban meg tudja szólítani, és a részvétel feltételeit javítani 
tudja. 

 

 



 

Feldolgozó kérdések 

1.​ Milyen különbségek vannak a konkrét és a nem konkrét kommunikáció 
között, és miért fontos ez az események akadálymentesítésénél? 

2.​ Hogyan befolyásolhatja a munkamemória hiánya egy személy részvételét egy 
eseményen? 

3.​ Milyen megoldások segíthetnek azoknak, akiknek nehézséget okoz az emberi 
interakció a rendezvényeken? 

4.​ Milyen szerepe van a krónikus fájdalomnak vagy a szorongásnak az 
eseményeken való részvétel megkönnyítésében? 

5.​ Hogyan tehető akadálymentessé a rendezvény teljes folyamata – az 
értesítéstől a helyszíni jelenlétig? 

 

📝feladat – Konkrét kommunikációs ​
​
Fordítsd le konkrétra! Alakítsd át az alábbi mondatokat teljesen egyértelmű 
instrukcióvá: 

●​ „Majd ott találkozunk.” 
●​ „A szokásos módon regisztrálj.” 
●​ „Kicsit később kezdünk.” 

Átalakított verziók: 

●​  
●​  
●​  

📝feladat – Munkamemória-barát esemény 

Olvasd el egyszer:  

„Menj a regisztrációs pulthoz, mondd be a neved, vedd át a kék mappát, olvasd be a 
benne lévő QR-kódot, majd ülj le a 3-as asztalhoz.” 

Most írd le emlékezetből a lépéseket egy külön papírra! 

💬 Mit hagytál ki? Hogyan lehetne ezt akadálymentessé tenni? 

 



 

☐ Írásos lista​
☐ Piktogram​
☐ Számozott lépések​
☐ Segítő személy​
☐ Más: _______________________ 

📝feladat – Interakció mentes részvétel 
Képzeld el az eseményedet úgy, hogy a résztvevő: 

●​ nem telefonál, 
●​ nem kérdez személyesen, 
●​ nem beszél idegenekkel. 

Töltsd ki az alábbiakat! 

Így értesül az eseményről: 

 

Így regisztrál: 

 

Így jut be: 

 

Így kér segítséget (ha mégis kell): 

 

 

 

 



 

Linkgyűjtemény a 6. alkalomhoz 

Közös Pálya Fórumsorozat / Tudásmegosztás, közösség, párbeszéd a Szabad Terek 
Hálózatával 

🔸 Alkalom segédanyagait itt éritek el 

🔸 A Közös Pályán fórumsorozat 6. alkalmának szakmai anyagát összeállító 

szervezetek: 

●​ Karrier Akadémia - SkillyJobs 

●​ Kisvilág ALAPÍTVÁNY 

●​ A Parart Kollektíva „Special:Defekt” című műsora a Tilos Rádión  

🔸Szakmai anyagok 

●​ Autizmus témájú szakmai cikkek, kiadványok publikálása, módszertanok 

adaptálása a NSZI - Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet kiadásában 

●​ HiperKókusz #7 - Autista és fogyatékossággal élő emberek élete 

Magyarországon - Vendég: Petri Gábor: 

https://youtu.be/1Fv6sS9ywH8?si=Gc9Od6dtMIv-PS8E  

 

 

​
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1x3-3fJiYLarO8i5LhRbfFBzkjOXh4m2g?usp=sharing
https://skillyjobs.org/kinalatunk/karrier-akademia/
https://kisvilag.org/
https://www.facebook.com/parartcollective/
https://tilos.hu/show/special-defekt
https://nszi.hu/kiadvanyaink/kiadvanyok-kisfilmek/autizmus-temaju-szakmai-cikkek-kiadvanyok-publikalasa-modszertanok-adaptalasa
https://youtu.be/1Fv6sS9ywH8?si=Gc9Od6dtMIv-PS8E


 

Köszönjük, hogy végigcsináltad a 6. Munkafüzetet! <3 

Bízunk benne, hogy… ​
🔸ha csoportban dolgoztatok, a munka során jobban megismertétek egymást, a 
szervezetet, amelyben tevékenykedtek, vagy olyan alapokat tudtatok lefektetni, 
amelyek a jövőben lényegileg tudják meghatározni, hogyan gondolkodtok a 
munkátok során. 

🔸ha egyénileg dolgoztad fel, akkor sok olyan kérdés merült fel, amelyben érdemes 
volt elmélyedned, és amelyek segítenek abban, hogy jobban megértsd azokat az 
értékeket, amelyek mentén érdemes a munkafolyamatokat megszervezni, 
meghatározni a célcsoportokat és deifinálni a működést. 

Nagyon hálásak lennénk, ha visszajeleznétek nekünk ebben a kérdőívben >>>​
 

Hogy mire vagyunk kíváncsiak? 

🔸Szeretnénk nyomon követni, kihez jutott el a munkafüzet és mit hozott számára a 
munkafolyamat 

🔸Egyénileg vagy csoportosan dolgoztátok fel? 

🔸Történt-e a feldolgozás során felismerés, mit tanultatok, mi volt hasznos? 

🔸Ha a kitöltést online/elektronikusan csináltátok, megoszthatjátok velünk a kész 
munkafüzeteteket, de akár nyilvánossá is tehetitek, hogy mások is tanuljanak belőle 

A Közös Pálya további alkalmaihoz kapcsolódó videókat és munkafüzeteket itt 
találjátok:  

1.​ ALKALOM – „Helsinki az már nyugat?” – Hogyan definiálhatjuk magunkat az 
EU értéktengelyén?​
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunk
at-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/​
 

2.​ ALKALOM – „És ti hogyan mondjátok el?” – Európai értékek a szervezeti 
kommunikációban​
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezet
i-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/​
 

3.​ ALKALOM – „Bázis, nem buborék” - Lokális közösségszervezés és részvételiség 
az európai értékek mentén​
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-euro
pai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/​
 

4.​ ALKALOM – „Szabad-e vagy?” – Párhuzamos világok itthon és az EU-ban, 
jogállamiság alulnézetből​

 

https://forms.gle/Gqw26Uxs3Sv3Tqgb9
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunkat-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunkat-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezeti-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezeti-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-europai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-europai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/


 

https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ba
n-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/ 

5.​ ALKALOM – „Te beférsz a dobozba, amit ők rajzoltak?” - Diszkrimináció, kettős 
mérce, egyenlőség hazánkban és az EU-ban​
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-
kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat
-5-alkalom/​
 

6.​ ALKALOM – “Problémásék” – Szemléletváltás a láthatatlan igények felé, az 
inklúzió határai a gyakorlatban​
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele
-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/ 

 

Bővebben a Marom Klub Egyesületről és a Szabad Terekről 

Marom Klub Egyesület 

🔸Honlap 🔸Facebook 🔸Instagram 🔸TÁMOGASD A PROJEKTJEINKET!  

Szabad Terek hálózat 

🔸Honlap 🔸Facebook 🔸Instagram 🔸Hogyan lehetsz Te is SZABAD TÉR? 

 

 

https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ban-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/
https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ban-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/
https://www.marom.hu/
https://www.facebook.com/marombudapest
https://www.instagram.com/marombudapest/
https://www.marom.hu/tamogasd-a-maromot
http://szabadterek.hu
https://www.facebook.com/szabadterek
https://www.instagram.com/szabadterek
https://forms.gle/hqXmeNRJazNYBBNM8
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