
 

 

 

KÖZÖS PÁLYA MUNKAFÜZETEK 

1.​ RÉSZ 
 

 

TÉMA 

„Helsinki az már nyugat?”​
Hogyan definiálhatjuk magunkat az EU értéktengelyén? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Közös Pálya Fórumsorozat / Tudásmegosztás, közösség, párbeszéd a Szabad Terek 
Hálózatával 

🔸A Szabad Terek Hálózatának programsorozata a tudásmegosztás, a 
kapcsolatépítés és a szemléletformálás eszközeivel dolgozott a hazai “szabad terek” 
és a civil szféra megerősítéséért. Olyan közös pályát kerestünk, ahol a demokratikus 
alapértékek nemcsak célok, hanem közös gyakorlatokká válhatnak. 

🔸A 2025. őszén tartott hat alkalmas fórumsorozaton civil és kulturális szervezetek, 
közösségi terek és önkormányzatok képviselői dolgoztak együtt új nézőpontok, 
együttműködések, közös cselekvési irányok mentén. A megszülető tudásanyag 
dokumentálja a folyamatot, és a munkafüzetek révén széles körben elérhetővé válik, 
erősítve a hazai civil közeget. 

🔸A fórumalkalmakon különböző fókusztémákon keresztül vizsgáltuk meg, hogyan 
tudjuk az Európai Unió Alapjogi Chartájában foglalt értékeket szervezeti 
működésünkbe beépíteni – akár elvi szinten, akár a mindennapi gyakorlatban. Az 
alkalmak során előadások, workshopok, játékos elemek és egyéni reflexiók segítettek 
abban, hogy közelebb kerüljünk saját értékeinkhez – és egymáshoz. 

🔸A munkafüzetek célja, hogy lehetőséget adjanak az elmélyülésre, újragondolásra 
és feldolgozásra – akár egyénileg, akár szervezeti keretek között, akár stratégiai 
tervezés során, vagy önkéntesek bevonásakor. Bízunk benne, hogy segítségükkel 
ezek az értékek nem megkérdőjelezhető közös minimummá érnek hazánkban. 

Közös ügyek, közös pályán. 

1.​ ALKALOM – „Helsinki az már nyugat?” – Hogyan definiálhatjuk magunkat az 
EU értéktengelyén? 

 
2.​ ALKALOM – „És ti hogyan mondjátok el?” – Európai értékek a szervezeti 

kommunikációban​
 

3.​ ALKALOM – „Bázis, nem buborék” - Lokális közösségszervezés és részvételiség 
az európai értékek mentén​
 

4.​ ALKALOM – „Szabad-e vagy?” – Párhuzamos világok itthon és az EU-ban, 
jogállamiság alulnézetből 

 
5.​ ALKALOM – „Te beférsz a dobozba, amit ők rajzoltak?” - Diszkrimináció, kettős 

mérce, egyenlőség hazánkban és az EU-ban 
 

6.​ ALKALOM – “Problémásék” – Szemléletváltás a láthatatlan igények felé, az 
inklúzió határai a gyakorlatban 



 

Közös Pálya Fórumsorozat / Tudásmegosztás, közösség, párbeszéd a Szabad Terek 
Hálózatával 

Az 1. alkalom segédanyagait itt találod: 
https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=sh
aring  

Előadás: YouTube videó – Móra Vera​
​
Előadás: YouTube videó – Rákos Blanka, Kövécs Luca​
​
Előadás: YouTube videó – Borsos Luca​
​
🔸Charta teljes szöveg 

🔸Charta kivonat 

🔸Móra Vera prezentáció 

🔸Rákos Blanka és Kövécs Luca előadásának leirata 

🔸Feladatlap 

🔸Értékkártyák  

​
 

https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=sharing
https://youtu.be/ie-lSc8ix1k
https://youtu.be/TRBQcCiYyV4
http://youtube.com/watch?v=jVqqi-Ypg7o&feature=youtu.be
https://drive.google.com/file/d/144NiCzYJmghjEHX21w8ebleTR2xa2-Uf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_mazBvToI991KJv-0vH951g59tSU2JC9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gfZIUqc4D-SW32SGCvePuRbMXsOHMehd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q397xHPIk1LNgyhssQJpa_ZLC42bha6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SsxCDeKHgRi8GZl3YyYf5ND45BVWMR9p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p2jjC-AqOaoabnXBcPv3efXnizsh3Smr/view?usp=drive_link


 

Az első fórum témájának összefoglalója 

„Helsinki az már nyugat?” – Hogyan definiálhatjuk magunkat az EU értéktengelyén? 

 📅 2025. szeptember 6. 

 📍 K28 Galéria, Budapest 

🔸Az első fórum célja az volt, hogy közösen ránézzünk szervezeti öndefiníciónkra, és 
arra, hogyan kapcsolódunk, vagy épp nem kapcsolódunk az európai alapértékekhez. 

🔸 A nap során nemcsak beszélgettünk ezekről az értékekről, hanem magát a fórum 
működését is úgy alakítottuk, hogy az egyfajta befogadó „kísérletként” szolgáljon – 
figyelemmel, rugalmassággal, a rejtett igényekre való érzékenységgel. 

🔸A kiindulópont az volt, hogy a civil szervezetek – még ha elvileg egyértelműen 
hisznek is a demokratikus, jogállami és szolidáris értékekben – gyakran nem tudják 
ezeket tudatosan képviselni, megfogalmazni. Ez különösen fontos akkor, amikor a 
magyarországi politikai és társadalmi környezet egyre inkább távolodik ezektől az 
értékektől. 

🔸A fórum kérdéseket dobott fel, nem feltétlenül válaszokat adott. Olyan kérdéseket, 
amiken aztán közösen gondolkodtunk, erre invitálunk most Téged/Titeket is. A 
résztvevők közösen keresték, mit jelenthet számukra az emberi méltóság, szabadság, 
egyenlőség, szolidaritás, demokrácia és jogállamiság – a saját szervezetük 
működésében, kommunikációjában, döntéshozatalában. 

🔸A nap során a személyes és szervezeti szintű reflexiók mellett hangsúlyt kapott az 
is, hogy ezek az értékek nemcsak morális iránytűk, hanem konkrét, praktikus 
működési elvek is lehetnek – például abban, hogyan tervezünk programot, hogyan 
kommunikálunk, vagy hogyan bánunk egymással egy szervezeten belül. 

 

 

 

 



 

Az előadók bemutatása  

 

 

 

 

 

👤 Móra Vera – az Ökotárs Alapítvány igazgatója 

 

 

 

​
👤 Rákos Blanka – Civil aktivista, “kulturális munkás”, 
aki az elmúlt évtizedben számos ifjúsági és közösségi 
projektet valósított meg. Kiemelt fókusza a 
részvételiség, az egyenlő hozzáférés és a civil ellenállás 
tereinek fenntartása. A KÖZÖS PÁLYA projekt egyik 
ötletgazdája. 

👤 Kövécs Luca – Programszervező, projektmenedzser, 
közösségi ház szakmai munkatárs. A KÖZÖS PÁLYA 
projekt koordinátora. 

 

 

 

👤 Borsos Luca – Kulturális menedzser, facilitátor, 
színházi alkotó, a STEREO AKT megbízott művészeti 
vezetője​
 



 

Felkészülési feladat 

Mielőtt belevágunk, arra kérünk, gondold végig és töltsd ki az alábbi, önreflexióra 
épülő kérdéssort. Ezek a kérdések a szervezet működésének alapjait érintik, és 
később a munkafüzetben visszautalunk ezekre. Próbálj tömören fogalmazni! 

💡Ha többen dolgoztok a munkafüzeten, egyéni munkában válaszoljatok a 
kérdésekre! 

 

🎒 Felkészülési kérdések: 

1.​ Mivel foglalkozik a szervezeted?​
 (Pl. közösségi tér működtetése, kulturális programok, jogsegély, érzékenyítés, 
aktivizmus stb.) 

 

 

​
 

2.​ Milyen társadalmi igényre válaszol a tevékenységetek?​
 (Milyen probléma, hiány, feszültség vagy szükséglet hívta életre?) 

 

 

 

​
 

3.​ Mik a fő hívószavaitok / kulcskifejezéseitek?​
 (Mottók, missziók, víziók, sűrített kifejezések, amik jellemzőek rátok.) 

 



 

 

​
​
 

4.​ Kik a célcsoportjaitok? Kikkel dolgoztok?​
 (Korosztály, földrajzi közeg, társadalmi helyzet, marginalizált csoportok stb.) 

 

 

 

​
 

5.​ Milyen forrásokból működtök?​
 (Állami/önkormányzati támogatás, EU-s pályázat, adományok, önkéntesség, 
magánalapítvány, saját bevétel stb.)​
 

 

 

 

6.​ Hogyan határozzátok meg magatokat egy mondatban?​
 (Ez lehet mottó, saját definíció, nézőpont – ami sűrítve kifejezi, kik vagytok.)​
 

 

​
 



 

Kulcsfogalmak – az európai értékek civil szemmel 

Az Európai Unió Alapjogi Chartája hét kiemelt értéket fogalmaz meg, amelyek az EU 
működésének alapját képezik. Ezek az értékek nemcsak állami vagy jogi szinteken 
fontosak, hanem a civil szféra mindennapi működésében is irányt mutathatnak. Az 
alábbi definíciók segítenek tudatosítani, mit jelentenek ezek a fogalmak civil 
szervezeti kontextusban – akár működésről, akár kommunikációról, akár belső 
döntéshozatalról van szó. 

🔸 Emberi méltóság 

Definíció: Minden ember egyenlő és értékes, függetlenül attól, honnan jön, miben 
hisz vagy hogyan él. Az emberi méltóság sérthetetlen.​
 Civil nézőpont:​
 – A méltóság tisztelete a munkatársainkkal, önkénteseinkkel és célcsoportjainkkal 
való bánásmódban is meg kell, hogy jelenjen.​
 – A döntéshozatali folyamataink legyenek tiszteletteljesek és kiszámíthatók.​
 – A szervezeti hierarchia ne legyen bántalmazó, a szóhasználatunk ne legyen 
lealacsonyító. 

 

🔸 Szabadság 

Definíció: Minden embernek joga van gondolkodni, véleményt nyilvánítani, 
közösséget alkotni, hitét gyakorolni – korlátozás nélkül.​
 Civil nézőpont:​
 – A szervezetek akkor működnek szabadon, ha véleményt formálhatnak társadalmi 
kérdésekben, és nem éri őket retorzió.​
 – Fontos a belső véleményszabadság is: legyen terünk kritizálni, kérdezni, vitázni.​
 – A cenzúra, önkorlátozás és adminisztratív akadályozás a szabadság jogát sértik. 

 

🔸 Egyenlőség 

Definíció: Senkit nem érhet hátrány származása, neme, vallása, fogyatékossága, 
identitása vagy társadalmi helyzete miatt.​
 Civil nézőpont:​
 – Az egyenlő bánásmód nem automatikusan jön létre – tudatos figyelmet igényel.​



 

 – Inkluzív programok, akadálymentes helyszínek, érzékeny nyelvhasználat: ezek 
mind az egyenlőség gyakorlati megnyilvánulásai.​
 – A sokszínűségnek a döntéshozatali struktúrákban is meg kell jelennie. 

 

🔸 Szolidaritás 

Definíció: Felelősséggel tartozunk egymásért – különösen a sérülékeny, kiszorított 
vagy hátrányban élő csoportokért.​
 Civil nézőpont:​
 – A szolidaritás nem opció, hanem szervezeti felelősség.​
 – A közösségi erőforrások igazságos elosztása, a kisebb szervezetek támogatása, a 
marginalizált csoportok aktív bevonása mind ennek részei.​
 – A partnerségek, hálózati működés is a szolidaritás terepe. 

 

🔸 Jogállamiság 

Definíció: A jog mindenkit egyformán köt – állampolgárt, politikust, céget, civilt. Az 
állam működése legyen kiszámítható, átlátható és számonkérhető.​
 Civil nézőpont:​
 – A szervezet működése legyen átlátható és szabályozott – akár akkor is, ha maga az 
állam nem mutat példát.​
 – A jogorvoslati lehetőségekhez való hozzáférés civil alapjog.​
 – A transzparencia és belső kontrollrendszerek a jogállamiság védelmét jelentik a 
civil szektorban is. 

 

🔸 Demokrácia 

Definíció: A közösségek tagjai beleszólhatnak azokba a döntésekbe, amelyek őket 
érintik.​
 Civil nézőpont:​
 – A demokratikus működés nemcsak választást jelent, hanem folyamatos 
párbeszédet.​
 – A tagság, önkéntesek, célcsoportok bevonása nem csak lehetőség, hanem 
szükségszerűség.​
 – A valódi részvétel biztosítása hitelessé teszi a szervezetet.​
 



​
 

Bemelegítő játék 

Kártyajáték - “húzz” egy kártyát magadnak: válassz egy számot 1-27 között, ezt az 
értéked kell képviselned a munkafüzet további részében.  

🔸Ha a beszélgetések/gondolkodás során ez az érték nem merülne fel, a Te feladatod, 
hogy ezt behozd a képbe, reflektálj rá. Vajon miért maradt ki? Miért nem beszéltünk 
róla? 

🔸Ki mit húzott? Mit jelent számára ez az érték?  

 

 

 Érték Value in EN Meghatározás  

1 A környezet védelme Environment 
protection 

Földünk jövőjének tiszteletben tartása, 
védelme 

2 Bátorság Courage A félelem leküzdése, kiállni saját igazunk 
mellett, ismeretlen utak, nehéz helyzetek 
felvállalása 

3 Biztonság Safety A dolgoknak, életviszonyoknak olyan rendje, 
olyan állapot, amelyben kellemetlen 
meglepetésnek, zavarnak, veszélynek nincs 
v. alig van lehetősége, amelyben ilyentől 
nem kell félni 

4 Egészség Health A testi, fizikai és/vagy mentális jóllét, 
egészség megőrzése és fejlesztése 

5 Együttműködés Cooperation A csoport érdekeinek, céljainak felismerése, 
az egyéni érdekek összehangolására való 
törekvés a közös célok és értékek 
biztosítására, csapatmunka 

6 Elismerés Acknowledgem
ent 

Saját és mások erőfeszítéseinek, 
eredményeinek észrevétele, elismerése, 
jutalmazása 

7 Empátia Empathy Érzékenység mások érzelmeire, világára, 
nyitottság ennek megértésére, ítéletmentes 
viszonyulás mások felé 

8 Élvezet / Öröm Pleasure / Joy Személyes elégedettség, testi és lelki 

https://drive.google.com/file/d/1p2jjC-AqOaoabnXBcPv3efXnizsh3Smr/view?usp=drive_link


​
 

 

örömök, nyitottság a játékra, örömforrásokra, 
kalandra 

9 Méltányosság Equity Egyenlő hozzáférés, bánásmód biztosítása 
mindenki számára társadalmi, kulturális 
háttértől függetlenül, a szolidiratiás elvét 
figyelembevéve. Egymás helyzetének, 
szempontjainak kölcsönös figyelembevétele 

10 Felelősségvállalás Responsibility Következetesség kijelentéseink, vállalásaink, 
cselekedetink tekintetében. Vállalt 
feladataink, felelősségi körünk iránti 
elkötelezettség, megbízhatóság 

11 Jólét Prosperity Növekedésre, anyagi biztonságra, 
prosperitásra való törekvés 

12 Kedvesség / 
Udvariasság 

Kindness / 
Politeness 

Jóindulat, szívélyesség, barátságosság 
mások iránt egyéni szimpátiától függetlenül, 
civilizált viselkedés a kulturális, társadalmi 
normák, különbözőségek 
figyelembevételével 

13 Kíváncsiság / 
Nyitottság 

Curiosity / 
Openness 

Nyitottság mások öteleteire, az ismeretlen 
megismerésére, megértésére, saját 
gondolkodásunktól eltérő gondolatokra 

14 Konszenzus Consensus A döntések, cselekvési tervek kidolgozása 
úgy, hogy annak megvitatásában minden 
érintett részt vett, jóváhagyott 

15 Korrektség / 
Igazságosság 

 Mások jogos érdekeinek elismerése, a 
közösen megállapodott normák és 
szabályok betartása, ezek követése 

16 Kreativitás Correctness / 
Justice 

Új megoldások keresése, újítások iránt való 
nyitottság, a bevettől, megszokottól való 
eltérés igénye, megoldásfókuszú hozzáállás 

17 Lojalitás Loyalty Kitartó megbízhatóság, amikor kitartunk 
egy vállalt eszme, érdekek képviselete, cél, 
feladat, kötelesség teljesítése, illetve egy 
személy, közösség mellett 

18 Méltóság Dignity Saját és mások integritásának tisztelete, egy 
személy joga arra, hogy önmagáért 



​
 

 

 

 

értékeljük, tiszteljük, különbözőségeink 
figyelembevételével 

19 Motiváció / 
Elkötelezettség 

Motivation / 
Commitment 

Céltudatosság, megoldásokra való kitartó 
törekvés, késztetés az eredmények elérésére 

20 Őszinteség Honesty Nyíltság, a saját igazunk felvállalása, a szavak 
és tettek összhangja 

21 Rendezettség / 
Struktúra 

Order / 
Structure 

Tiszta, rendes környezet, megjelenés, 
munkaanyagok. Rend és átláthatóság, 
törekvés a rendszerben való gondolkodásra 

22 Rugalmasság 
(adaptability) 

Adaptibility Változó környezethez, körülményekhez, 
kihívásokhoz való sikeres alkalmazkodás, a 
szokásosan rögzült viselkedés helyett új 
stratégiákra és megoldásokra való áttérés 
képessége 

23 Segítőkészség Helpfulness Figyelem mások szükségleteire, 
segítségnyújtás igény felemerülése esetén, 
saját erősforrások megosztása 

24 Sokszínűség Diversity Annak megértése és felismerése, hogy 
mindnyájan különbözőek vagyunk, pozitív 
hozzáállás ezen különbözőségekhez, a 
megértésre való törekvés 

25 Szakmai 
felkészültség / Tudás 

Competence / 
Knowledge 

Valamiben jónak lenni, képesnek lenni 
hatékonyan elvégezni valamit, a fejlődésre, 
minél több, szélesebb körű ismeret 
megszerzésére való törekvés, ezek 
alkalmazása a munka során 

26 Személyes fejlődés Personal 
Growth 

Törekvés a saját képességek kiteljesítésére, 
önmegvalósításra, folyamatos tanulás, új 
képességek megszerzése, önismeret 

27 Tisztelet Respect Mások véleményének, személyének 
elfogadása, érzéseinek ítéletmentes 
elismerése, udvarias, higgadt kommunikáció 
és viselkedés 



​
 

Jegyzetelési szempontok az előadásokhoz: 
 
Arra kérünk, hogy az előadások megtekintésekor az alábbi szempontok szerint 
jegyzetelj: 

●​ Elhangzó kulcsszavak: ha olyan szó hangzik el, amely különösen fontos 
számodra, írd le! 

●​ Melyik értékhez tudsz a saját működésedből példát hozni? 
●​ Mely kulcsfogalmaknál érzékelted, hogy ezek az értékek veszélybe kerülnek? 

🔸 FONTOS: A jegyzetelés nem adminisztratív feladat, hanem egy önreflexiós eszköz. 
Az itt megadott kérdések és gyakorlatok célja, hogy segítsenek felismerni, milyen 
értékek mentén működtök, és hogyan lehet ezeket tudatosítani a szervezet szintjén. 

 

ELSŐ ELŐADÁS  

👤 Móra Vera – az Ökotárs Alapítvány igazgatója 

Szervezet: Ökotárs Alapítvány​
Téma: A civil szféra és az európai értékek összefüggései​
Előadás elérhetősége: YouTube videó – Móra Vera 

 

Az előadás prezentációja itt érhető el 
🔸https://drive.google.com/file/d/1gfZIUqc4D-SW32SGCvePuRbMXsOHMehd/view?us
p=drive_link  

 

❓ Feldolgozó kérdések és feladatok 

1.​ Mit jelenthet az, hogy “ha mi nem képviseljük ezeket az értékeket, akkor ki?” 
Milyen felelősséget érzünk ebből? 

 

2.​ A saját szervezetedre nézve: Mik azok az értékek, amiket magától értetődőnek 
gondoltok – de nem kommunikáltok tudatosan? 

 

https://youtu.be/ie-lSc8ix1k
https://drive.google.com/file/d/1gfZIUqc4D-SW32SGCvePuRbMXsOHMehd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gfZIUqc4D-SW32SGCvePuRbMXsOHMehd/view?usp=drive_link


​
 

 

3.​ Mit gondolsz arról a kijelentésről, hogy „a civil szféra nem pártpolitikai szereplő, 
de nem is semleges”? Mit jelent ez a ti gyakorlatotokban? 

 

4.​ Milyen kihívásokat érzékelsz a saját szervezeted működésében az európai 
értékek mentén? 

 

5.​ Mennyire tartod fontosnak, hogy civil szervezetként ezzel a kérdéskörrel 
foglalkozz? 

 

 

 

💡 Az Ökotárs Alapítvány jogállamiságot és civil szabadságot érintő tevékenységeiről 
bővebben itt olvashatsz: https://okotars.hu  

 

 

​
 

 

https://okotars.hu


 

MÁSODIK ELŐADÁS  

👤 Rákos Blanka – Civil aktivista, “kulturális munkás”, aki az elmúlt évtizedben 
számos ifjúsági és közösségi projektet valósított meg. Kiemelt fókusza a részvételiség, 
az egyenlő hozzáférés és a civil ellenállás tereinek fenntartása. A KÖZÖS PÁLYA 
projekt egyik ötletgazdája. 

👤 Kövécs Luca – Programszervező, projektmenedzser, közösségi ház szakmai 
munkatárs. A KÖZÖS PÁLYA projekt koordinátora. 

Szervezet: Marom Klub Egyesület / Szabad Terek hálózat​
Téma: Kulcsfogalmak és példák az alapértékek mentén​
Előadás elérhetősége : YouTube videó – Rákos Blanka, Kövécs Luca 

Az előadás leirata itt érhető el 
🔸https://drive.google.com/file/d/1Q397xHPIk1LNgyhssQJpa_ZLC42bha6D/view?usp=
drive_link  

 

VÁLASZOLJ AZ ALÁBBI KÉRDÉSEKRE: 

1.​ Hány szervezetnél tevékenykedtél/hány munkahelyed volt az elmúlt 10 évben?  

 

2.​ Kézfeltevéssel jelezzétek vagy írjátok el a válaszaitokat: IGEN/NEM 
-​ Mióta vagy azon a területen/szervezetnél, amit most képviselsz? 

-​ Kevesebb mint 1 éve? 
-​ 1-5 éve 
-​ Több mint 5 éve 
-​ Több mint 10 éve 

-​ Amikor a mostani szervezethez érkeztél, tisztázták-e számodra a szervezet 
céljait, értékeit? 

-​ Egyetértesz a szervezet értékeivel, céljaival? 
-​ „Tudod-e, mit képviselsz?” 
-​ Szerinted lehet-e ma értékek mentén definiálnunk magunkat? 
-​ Van-e poltikamentesség?  
-​ Hiszel-e a felsorolt értékek fontosságában? 
-​ Van-e közöttük olyan, amit megkérdőjelezel? 
-​ Az alábbi értékek közül melyikhez kapcsolódik a szervezeted? 

 

https://youtu.be/TRBQcCiYyV4
https://drive.google.com/file/d/1Q397xHPIk1LNgyhssQJpa_ZLC42bha6D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q397xHPIk1LNgyhssQJpa_ZLC42bha6D/view?usp=drive_link


 

Emberi méltóság​
 ​ Szabadság​
​ Egyenlőség​
 ​ Szolidaritás​
  ​ Jogállamiság​
  ​ Demokrácia 

 

 

❓ Reflexiós kérdések a két előadáshoz: 

🔸Milyen konkrét példákon keresztül mutatták be az előadók az egyes értékek 
sérülését? Neked jutott eszedbe hasonló példa a saját tapasztalaidból? 

 

🔸Melyik érték volt számodra a leginkább megrázó vagy új megközelítés? Miért? 

 

🔸Találsz-e olyan példát a saját szervezeted működéséből, amely alátámasztja, hogy 
ezek az értékek sérülnek vagy erősödnek? 

 

🔸Melyek szerinted a leggyakoribb demokráciát sértő gyakorlatok egy civil 
szervezeten belül? Találkoztál ezekkel korábban? 

 

🔸Hogyan lehet egy szervezet valóban demokratikus? Milyen konkrét lépések 
segíthetnek? 

 

🔸A ti szervezetetekben hogyan oszlik meg a döntéshozatal? Mennyire érzik 
magukat bevonva a munkatársak, önkéntesek? 

 

 

 



 

BUBORÉKGYAKORLAT (egyéni munka) 

A feladatlap elérhető itt: 
https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=sh
aring   

Kulcsszavak rendszerezése a jegyzet alapján 

✅Jegyzeteld ide azokat a kulcsszavakat/értékeket (az előadásokból vagy az eddig 
elhangzottak alapján), amelyek hozzád vagy a szervezetedhez bármilyen módon 
kapcsolódnak / összetartozónak érzed / hiányosságnak látod, vagy valamiért 
megfogott, fontosnak tartod. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=sharing


 

 
✅Helyezd el ezeket a buborékokban: 
1 - Kifejezetten fontos a szervezet számára és része is a szervezet öndefiníciójának 
2 - Fontos lenne a szervezet számára, de még nem része, vagy nem eléggé 
3 - Nem releváns a szervezet számára 
 
 
 
 
​
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



✅ Az alábbi vonalon helyezd el az első buborékba írt szavakat - mennyire fontos a
szervezet számára, mennyire erősen foglalkozik vele:

Egyáltalán nem   -​ Kevéssé   -  Valamennyire igen    -   Fókuszban van  - ​Nagy fontos 

✅ Válaszd ki a szervezet működéséből leginkább jellemző 3 kulcsszavadat.

 ✍️ Írd le, melyik európai értékhez kapcsolnád ezeket – és hogyan jelennek meg a 
gyakorlatban? 

Pl.: Kulcsszó: „közösség” → Érték: Szolidaritás → „Közösségi döntéshozatali fórumokat 
tartunk minden hónapban.” 



 

❓ Feldolgozó kérdések és feladatok 

1. Vegyétek elő a felkészülési feladatra adott válaszaitokat! 

💡Ha van flipchartotok vagy más nagyobb táblátok, papírotok, erre jegyezzétek fel a 
kulcsszavakat, próbáljátok rendszerezve vagy színekkel elkülönítve felírni őket! 

🔸Milyen szavakat jegyeztetek le? Röviden mutassátok be a skálátokat és a 
buborékokat. 

🔸Írt-e valaki példákat, ha igen, mesélje el, mit írt fel? 

🔸Szerepel-e bárkinél az az érték, amit kártyán kihúzott? Mit jelent ez 
számára? 

Példák a fórumról: 

●​ “Bátorság” - helytállás  
●​ “Empátia” - emberi együttműködés 
●​ “Tisztelet” - másik elismerése és tisztelése 
●​ “Elismerés” - fontos vezetői tulajdonság 
●​ “Kreativitás” - dobozon kívüli gondolkodás 
●​ “Felelősségvállalás” - döntéseink 
●​ “Együttműködés” - együtt lehet tenni, együtt közösen mindig jobb és 

könnyebb 
●​ “Konszenzus” - döntéshozás kérdése, fontos, de akadályozhatóvá válhat 
●​ “Kedvesség, udvariasság” - legyünk normálisak egymással  

 

2. Felkészítő feladatra reflexió 

💡Folytathatjátok a megkezdett flipcharton! 

🔸Vannak-e egyezések a lejegyzetelt szavak és a felkészítő feladatban leírt szavaitok 
között? (Mik a fő hívószavaitok / kulcskifejezéseitek?) Nézzétek át, találtok-e 
egyezéseket. Karikázzátok őket egy színnel. 

🔸Melyek azok a kulcsszavak, amelyek az erősségeitek? Karikázzátok őket egy másik 
színnel! 

 



 

🔸Ezek bármelyike megjelenik-e az előkészített feladat 6-os kérdésében? (Hogyan 
határozzátok meg magatokat egy mondatban?) 

🔸Melyek azok a kulcsszavak, amelyekkel fontos lenne foglalkoznotok, de valamiért 
háttérbe szorulnak (jegyzet 2. buborék) 

🔸Meséljétek el, vajon miért szorulnak háttérbe és milyen szempontok szerint? 
Időhiány? Kapacitáshiány? Csak nem kommunikálunk róla? Mi tudjuk, de 
másoknem nem természetes? Azt gondoljuk, hogy tudják rólunk, ezért nem 
foglalkozunk vele? 

 

3. Célcsoportok 

🔸Nézd meg az előzetesen leírt célcsoportjaidat és rendelj melléjük értékeket! 
Melyikhez tudod kapcsolni őket és miért? Mit mozdít elő, mit fejleszt, hogyan a 
hozzárendelt érték?  

🔸A már meglévő közönséged miért fontos neked, mint célcsoport, milyen értéket 
tudsz hozzákapcsolni? 

🔸A célcsoport igényeit felmértéteke-e? Milyen társadalmi igényre reflektál a 
szervezetetek?  

🔸A társított értékek, kulcsszavak egyeznek azokkal, amelyeket a szervezeted 
erősségeihez soroltál? 

🔸A szervezet által meghatározott célcsoportok és a hozzárendelt érték 
meghatározását megelőzte-e a célcsoportnak fontos értékek feltérképezése? 
Párhuzamban van-e ez a kettő?  

🔸Kik azok, akikre soha nem gondoltok programtervezéskor? 

🔸Kiket nem tudtok (még) megszólítani, pedig szeretnétek? Milyen “álom 
célcsoport” van, akiket szuper lenne elérni? 

 

 

 

 



 

A feladatok közben, reméljük, többetekben felmerült egy probléma/kérdés: 

🔸A szervezeti működés és a megvalósított tevékenységek másképp viszonyulnak az 
alapértékekhez. Igaz ez rátok? 

Pl: Míg lehet, hogy a célcsoportotok számára épp felzárkóztató, egyenlőségi 
programokat szerveztek, ugyanez működik-e a szervezeten belül is? 

 

4. Öndefiníció 

🔸Vegyük elő a felkészülési feladatot - Mivel foglalkozik a szervezeted? 

🔸Benne-e van-e ebben bármelyik érték / a tevékenység / a célcsoport  

🔸A többi résztvevő kapcsán ugyanúgy látjátok-e kívülről az adott szervezetet, mint 
ahogy ők magukról beszélnek? 

 

✍️ Közös kihívás 

🔸Mindenki fogalmazza meg újra: mivel foglalkoztok és miért van ennek értelme? 

Pl.  „Közösségi házként hiszünk a szolidaritásban, és minden programunkkal a 
méltóságteljes részvételt támogatjuk.” 

🔸 Szervezeti definíció egy mondatban - Próbáljatok belefoglalni legalább egy 
konkrét értéket, amivel az EU értéktengelyéhez kapcsolódtok. 

🔸Hasonlítsd össze az új öndefiníciós mondatot a felkészülő kérdésekre adott 
válaszoddal! 

 

 

 

 

 

 



 

📝 Feladat – Öndefiníciós térkép 

Készíts egy háromrészes térképet a szervezetetekről: 

1.​ rész: Milyen alapértékeket tartotok fontosnak? (pl. egyenlőség, 
szabadság, szolidaritás)​
 

2.​ rész: Ezek hogyan jelennek meg a mindennapi működésetekben? (pl. 
programtípus, kommunikáció, együttműködés)​
 

3.​ rész: Mely értékekről nem beszéltek tudatosan, pedig fontosak 
lennének? Miért nem?​
 

Zárásként: Írj egy 3 mondatos szöveget arról, hogyan látod saját szervezeted helyét az 
„EU értéktengelyén”! Használj konkrét értékeket. 

 

📝 Feladat - Gyakorlati skála (egyéni vagy csoportos kitöltésre): 
Egy 0–5-ös skálán értékeljétek, mennyire jelennek meg a következő értékek a 
szervezetetek mindennapi működésében:​
 

Érték 0 = egyáltalán nem jelenik 
meg 

5 = teljes mértékben 
integrált 

Emberi 
méltóság 

0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5  

Szabadság 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5  

Egyenlőség 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5  

Szolidaritás 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5  

Jogállamiság 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5  

Demokrácia 0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5  

✍️ Reflexió: Melyik értékek kapták a legalacsonyabb és legmagasabb pontszámot? 
Mi lehet ennek az oka? (beszéljétek meg, gondoljátok át, strukturáltan jegyzeteljétek 
le, ami elhangzik). 

 



 

 

📝 Feladat – Értéksérülés elemzőlap 

Válassz ki 2 európai alapértéket (pl. egyenlőség és jogállamiság), és töltsd ki a 
következő táblázatot: 

Alapérték Hogyan jelenik meg a 
szervezetetekben? 

Milyen veszélyeztető 
tényezők vannak? 

Milyen jó gyakorlatot 
ismersz? 

    

    

Segítséget a videóban és a jegyzetekben szereplő példákból kaphatsz. 

 

📝 Feladat – Demokrácia térkép 

Rajzolj egy háromszög-diagramot, amely három sarkában ez áll: 

●​ Átláthatóság​
 

●​ Részvétel​
 

●​ Szolidaritás​
 

 



 

Jelöld be rajta, hol helyezkedik el jelenleg a szervezetetek. A térkép mellé írd le: 

●​ Mik a fő erősségeitek?​
 

●​ Melyik sarok felé kellene mozdulni?​
 

●​ Milyen lépést tudnátok ehhez tenni a következő 1 hónapban?​
 

Zárásként: Töltsd ki a következő mondatot:​
 „A mi szervezetünkben a demokrácia akkor működik jól, ha…” – majd írj hozzá 2 
konkrét példát a gyakorlatból. 

 

💡 Közös feldolgozást segítő ötletek: 

1.​ Szófelhő: Mely kulcsszavak hangzottak el gyakran az előadások során? 
Közösen alkossatok szófelhőt, majd jelöljétek meg, melyek kapcsolódnak a 
saját működésetekhez.​
 

2.​ Értéktérkép: Készítsetek egy nagy táblázatot a falra, és pipáljátok ki, hogy 
mely előadó melyik értéket képviselte hangsúlyosan. Beszéljétek meg, nektek 
miért volt fontos ez.​
 

3.​ Páros beszélgetés: Válasszatok ki egy értéket, és beszéljétek meg párokban: 
mit jelent ez számotokra? Hogyan tudna jobban megjelenni a szervezetetek 
működésében? Végül a párok röviden ismertessék, mire jutottak. 

 

EGYÉNI FELADATOK 

1. Értéktérkép: Hol helyezkedik el a szervezeted? 

Instrukció:​
🔸Rajzolj egy egyszerű koordinátarendszert: a vízszintes tengely az egyértelműen 
vállalt értékek → kevéssé tudatosított értékek, a függőleges tengely az elvben vallott 
értékek → gyakorlatban is működő értékek skálát mutassa. 

 



 

🔸Írd be a saját szervezeted 3–5 kulcsértékét (pl. egyenlőség, transzparencia, 
részvételiség), és helyezd el a megfelelő metszéspontba. 

🔸Kérdés: Melyik érték csúszik le a gyakorlatban? Mi hiányzik a tudatosításból? 

 

2. Döntésszituációs napló 

Instrukció:​
🔸Idézz fel egy konkrét döntési helyzetet a szervezeted életéből (pl. program 
kiválasztás, munkatárs bevonása, helyszínkeresés). 

🔸Írd le röviden, mi volt a döntés tárgya, kik vettek benne részt, és hogyan született 
meg. 

🔸Majd értékeld: melyik európai érték szempontja érvényesült benne leginkább? 
Melyik nem? 

 

3. Alaptörvény vs. Alapjogi Charta 

Instrukció:​
🔸Olvasd el az Alaptörvény azon szakaszát, amely kimondja: „az anya nő, az apa férfi”, 
majd a Charta megfelelő részét az emberi méltóságról, egyenlőségről. 

🔸 Írj egy rövid szöveget: szerinted ez a két állítás hogyan van, vagy nincs 
összhangban egymással? Milyen társadalmi következménye van ennek? 

CSOPORTOS FELADATOK 

4. Értékcsere – Asszociációs játék 

🔸Eszköz: Értékkártyák  

Instrukció:​
🔸 Mindenki húz egy értékkártyát, majd mondja el, mit jelent neki ez az érték 
személyesen!​
🔸A csoporttársai elmondják, mit gondolnak: ez a személy / szervezet tényleg 
képviseli-e ezt? 

 

https://drive.google.com/file/d/1p2jjC-AqOaoabnXBcPv3efXnizsh3Smr/view?usp=drive_link


 

🔸Ezután lehet cserélni a kártyát, ha valaki úgy érzi, más érték jobban illik hozzá. 

5. Érték-dilemma workshop 

Instrukció:             ​
A csoport válasszon egy példát a valóságból (lehet saját, vagy a munkafüzetből). Pl.:​
 – „Program tervezése során kizártunk-e véletlenül valakit?”​
 – „Leállítottunk-e egy együttműködést politikai nézetkülönbség miatt?” 

Beszéljétek végig: 

🔸Milyen érték(ek) sérültek?​
🔸Milyen érték(ek) mentén döntöttetek?​
🔸Mit lehetett volna máshogy?​
 

6. Értékszínház – Rövid jelenetek 

Instrukció:​
Kisebb csoportok rövid, 1–2 perces jeleneteket dolgoznak ki, amelyek egy adott 
európai érték (pl. szabadság, méltóság) megsértését vagy megerősítését mutatják 
be a civil szféra működésében. 

A többiek próbálják meg kitalálni: 

🔸Melyik érték került elő?​
🔸Mi volt a dilemma?​
 

7. Szabadság térképe – Tapasztalatmegosztás 

Instrukció:​
Készítsetek egy nagy közös „térképet” flipchartra. A kérdés:​
 „Hol és mikor éreztétek azt, hogy szervezetként valóban szabadon működtök – 
és mikor nem?” 

Kérjétek meg a csoporttagokat, hogy egy vonal segítségével kössék össze: 

🔸A szabadság pillanatait → a szervezet értékeivel​
🔸A korlátozottság pillanatait → a jogi vagy társadalmi kontextussal​
 

 



 

8.  Értékszavazás – civil népszavazás 

Instrukció:​
Listázzátok ki az elhangzott összes értéket a táblára (minimum 8–10). 

Minden résztvevő 3 pontot oszthat ki: 

🔸1 pont: amit saját szervezetéhez leginkább köt​
🔸1 pont: amit a leginkább fenyegetettnek lát​
🔸1 pont: amit a jövőben tudatosabban akar képviselni​
 

Eredménytábla: nézzétek meg, mely értékek kapták a legtöbb pontot, és milyen 
arányban! 

 
 
 

 

 



 

HARMADIK ELŐADÁS 

👤 Borsos Luca – Kulturális menedzser, facilitátor, színházi alkotó, a STEREO AKT 
megbízott művészeti vezetője 

Szervezet: Stereo Akt​
Téma: A Stereo Akt működése és értékei​
Előadás elérhetősége : YouTube videó – Borsos Luca 

Reflexiós kérdések 

1.​ Milyen közösségi, szakmai vagy civil tereket működtetünk vagy 
használunk jelenleg? ​
Hogyan jellemeznénk ezeknek a tereknek a működését, hangulatát és 
alapértékeit? 

 

2.​ Mikor tapasztaljuk azt, hogy egy általunk működtetett vagy használt tér 
valóban befogadó?​
Milyen konkrét működési elemek, szabályok vagy attitűdök segítik ezt elő, és 
melyek akadályozzák? 

 

3.​ Hogyan jelenik meg a részvételiség a szervezetünk mindennapi 
gyakorlatában?​
Kik és milyen módon tudják alakítani a döntéseket, folyamatokat vagy 
programokat? 

 

4.​ Milyen írott és íratlan szabályok határozzák meg a szervezetünk 
működését?​
Ezek hogyan befolyásolják a bizalom kialakulását, a megszólalási 
lehetőségeket és az együttműködést? 

 

5.​ Hogyan kezeljük a különböző véleményeket és a konfliktushelyzeteket 
szervezeti szinten?​

 

http://youtube.com/watch?v=jVqqi-Ypg7o&feature=youtu.be


 

Inkább a vita elkerülésére, a gyors lezárásra vagy a párbeszéd fenntartására 
törekszünk? 

 

6.​ Milyen formális vagy informális vezetői szerepek működnek a 
szervezetünkben?​
Ezek hogyan hatnak a részvételre, a biztonságérzetre és az egyenlő 
megszólalási lehetőségekre? 

 

7.​ Mennyire támogatjuk a horizontális tudásmegosztást a szervezetünkön 
belül és kívül?​
Milyen formákban tudunk tanulni egymástól – szereptől, státusztól vagy 
tapasztalattól függetlenül? 

 

8.​ Ha egyetlen, reálisan megvalósítható változtatást jelölhetnénk meg a 
működésünkben, mi lenne az?​
Milyen konkrét lépés segítené leginkább a befogadóbb, részvételibb szervezeti 
működést? 

 



 

Előadást feldolgozó feladatok 

Egyéni feldolgozás 

1. Jegyzetlap – hallgatási gyakorlat​
Az alábbi kulcsszavak mellé írj példákat, gondolatokat az elhangzottak alapján: 

Kulcsszó Konkrét példa az 
előadásból 

Kapcsolódás a saját 
szervezethez 

Jogállamiság   

Szabadság   

Civil függetlenség   

Közösségépítés   

Politikai narratívák 
hatása 

  

 

 



 

Csoportos beszélgetési feladat 

2. Vitaindító kérdések 

🔸Hogyan hat a „külföldről támogatott szervezet” retorika a civil szektor egészére? 

🔸Mennyire van terünk ma Magyarországon nyíltan, értékek mentén kommunikálni? 

🔸A politikai narratívák hogyan formálják a közvéleményt a civil szféráról? Volt-e már, 
hogy ezt közvetlenül megtapasztaltátok? 

🔸Aktuálpolitikai szempontból értelmezve, kik vagytok ti? 

 

Reflexiós gyakorlat 

3. Érték-pozicionáló térkép 

Képzeljétek el egy tengelyen a saját szervezeteteket az alábbi szempontok mentén: 

🔸Független ↔ Állami együttműködésre építő 

🔸Láthatóan politizáló ↔ Semlegesnek tűnő 

🔸Erősen közösségi ↔ Egyéni kezdeményezésekre építő 

Rajzoljátok fel ezt flipchartra vagy papírra, és vitassátok meg:​
➡️ Melyik állítás mentén hol helyezkedik el a szervezetetek?​
➡️ Miért ott?​
➡️ Milyen előnyökkel és nehézségekkel jár ez? 

​
 

 



 

Linkgyűjtemény az 1. alkalomhoz 

Közös Pálya Fórumsorozat / Tudásmegosztás, közösség, párbeszéd a Szabad Terek 
Hálózatával 

🔸 Alkalom segédanyagai 

🔸Fundamental Rights Platform – infocsere és együttműködés civilekkel 

🔸Stereo Akt  

🔸Magyar Női Alap 

🔸Mik azok az emberi jogok? Hogyan érvényesíthetők? - Magyar Helsinki Bizottság 

🔸Emberi jogok - EUR-Lex 

🔸EMBERI JOGI KÉZIKÖNYV 

🔸A klasszikus alapjogoktól a szabadságjogok modern fogalmáig 

🔸Fundamental Rights Platform - registration form 

🔸A politikai szabadságjogokról | tasz 

🔸Részvétel és együttműködés 

🔸Önkormányzati támogatások - Magyar Államkincstár 

🔸Köz – közösség – közösségi tér 

🔸Ernyőfogalmak (alkalmazott színház, részvételi színház, közösségi színház) – 
Színházi Nevelés 
 

​
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=drive_link
https://fra.europa.eu/surveys/index.php/546734/lang-en
https://stereoakt.hu/
https://magyarnoialap.hu/
https://helsinki.hu/emberi-jogok/
https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/glossary/human-rights.html
https://emberijogok.kormany.hu/download/8/3c/03000/Emberi%20Jogi%20K%C3%A9zik%C3%B6nyv.pdf
https://real.mtak.hu/118656/1/GombosK_Aklasszikusalapjogoktol.pdf
https://fra.europa.eu/surveys/index.php/546734/lang-en
https://tasz.hu/a-politikai-szabadsagjogokrol/
https://real.mtak.hu/46768/1/100-Lajos_Replika%202016.pdf
https://www.allamkincstar.gov.hu/onkormanyzatok/onkormanyzati-tamogatasok
https://epa.oszk.hu/03800/03826/00001/pdf/EPA03826_parola_2019-03_033-048.pdf
https://szinhazineveles.hu/tudastar/ernyofogalmak-alkalmazott-szinhaz-reszveteli-szinhaz-kozossegi-szinhaz/
https://szinhazineveles.hu/tudastar/ernyofogalmak-alkalmazott-szinhaz-reszveteli-szinhaz-kozossegi-szinhaz/


 

Köszönjük, hogy végigcsináltad az 1. Munkafüzetet! <3 

Bízunk benne, hogy… ​
🔸ha csoportban dolgoztatok, a munka során jobban megismertétek egymást, a 
szervezetet, amelyben tevékenykedtek, vagy olyan alapokat tudtatok lefektetni, 
amelyek a jövőben lényegileg tudják meghatározni, hogyan gondolkodtok a 
munkátok során. 

🔸ha egyénileg dolgoztad fel, akkor sok olyan kérdés merült fel, amelyben érdemes 
volt elmélyedned, és amelyek segítenek abban, hogy jobban megértsd azokat az 
értékeket, amelyek mentén érdemes a munkafolyamatokat megszervezni, 
meghatározni a célcsoportokat és deifinálni a működést. 

Nagyon hálásak lennénk, ha visszajeleznétek nekünk ebben a kérdőívben >>>​
Hogy mire vagyunk kíváncsiak? 

🔸Szeretnénk nyomon követni, kikhez jutott el a munkafüzet és mit hozott számára a 
munkafolyamat 

🔸Egyénileg vagy csoportosan dolgoztátok fel? 

🔸Történt-e a feldolgozás során felismerés, mit tanultatok, mi volt hasznos? 

🔸Ha a kitöltést online/elektronikusan csináltátok, megoszthatjátok velünk a kész 
munkafüzeteteket, de akár nyilvánossá is tehetitek, hogy mások is tanuljanak belőle 

A Közös Pálya további alkalmaihoz kapcsolódó videókat és 
munkafüzeteket itt találjátok:  

1.​ ALKALOM – „Helsinki az már nyugat?” – Hogyan definiálhatjuk magunkat az 
EU értéktengelyén?​
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunk
at-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/ 

2.​ ALKALOM – „És ti hogyan mondjátok el?” – Európai értékek a szervezeti 
kommunikációban​
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezet
i-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/ 

3.​ ALKALOM – „Bázis, nem buborék” - Lokális közösségszervezés és részvételiség 
az európai értékek mentén​
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-euro
pai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/ 

4.​ ALKALOM – „Szabad-e vagy?” – Párhuzamos világok itthon és az EU-ban, 
jogállamiság alulnézetből​

 

https://forms.gle/Gqw26Uxs3Sv3Tqgb9
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunkat-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunkat-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezeti-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezeti-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-europai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-europai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/


 

https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ba
n-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/ 

5.​ ALKALOM – „Te beférsz a dobozba, amit ők rajzoltak?” - Diszkrimináció, kettős 
mérce, egyenlőség hazánkban és az EU-ban​
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-
kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat
-5-alkalom/ 

6.​ ALKALOM – “Problémásék” – Szemléletváltás a láthatatlan igények felé, az 
inklúzió határai a gyakorlatban​
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele
-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/ 

Bővebben a Marom Klub Egyesületről és a Szabad Terekről 

Marom Klub Egyesület 

🔸Honlap 

🔸Facebook 

🔸Instagram 

🔸TÁMOGASD A PROJEKTJEINKET!  

Szabad Terek hálózat 

🔸Honlap 

🔸Facebook 

🔸Instagram 

🔸Hogyan lehetsz Te is SZABAD TÉR? 

 

 

https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ban-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/
https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ban-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/
https://www.marom.hu/
https://www.facebook.com/marombudapest
https://www.instagram.com/marombudapest/
https://www.marom.hu/tamogasd-a-maromot
http://szabadterek.hu
https://www.facebook.com/szabadterek
https://www.instagram.com/szabadterek
https://forms.gle/hqXmeNRJazNYBBNM8
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