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K6z6s Palya Férumsorozat / Tuddsmegosztds, kézésség, pdrbeszéd a Szabad Terek
Halozataval

nA Szabad Terek Haldzatanak programsorozata a tudasmegosztas, a
kapcsolatépités és a szemléletformalas eszkdzeivel dolgozott a hazai “szabad terek”
és a civil szféra megerdsitéséért. Olyan kozos palyat kerestlnk, ahol a demokratikus
alapértékek nemcsak célok, hanem kdzds gyakorlatokka valhatnak.

B~ 2025. 8szén tartott hat alkalmas férumsorozaton civil és kulturalis szervezetek,
kdzosségi terek és onkormanyzatok képviseldi dolgoztak egyutt Uj nézépontok,
egyuttmukddések, kdzds cselekvési iranyok mentén. A megszuletd tudasanyag
dokumentalja a folyamatot, és a munkaflzetek révén széles korben elérhetévé valik,
erdsitve a hazai civil kdzeget.

B~ forumalkalmakon kildnbézsé fokusztémakon keresztll vizsgaltuk meg, hogyan
tudjuk az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaban foglalt értékeket szervezeti
muUkdédésunkbe beépiteni — akar elvi szinten, akar a mindennapi gyakorlatban. Az
alkalmak soran el6adasok, workshopok, jatékos elemek és egyéni reflexiok segitettek
abban, hogy kdzelebb keruljunk sajat értékeinkhez — és egymashoz.

nA munkaflzetek célja, hogy lehetdséget adjanak az elmélyulésre, Ujragondolasra
és feldolgozasra — akar egyénileg, akar szervezeti keretek kozott, akar stratégiai
tervezés soran, vagy onkéntesek bevonasakor. Bizunk benne, hogy segitségukkel
ezek az értékek nem megkérddjelezhetd k6zés minimumma érnek hazankban.

Ko6z0s ugyek, kozés palyan.

1. ALKALOM - Helsinki az madr nyugat?” - Hogyan definialhatjuk magunkat az
EU értéktengelyén?

2. ALKALOM — Es ti hogyan mondjdtok el?” — Eurdpai értékek a szervezeti
kommunikacioban

3. ALKALOM - ,Bdzis, nem buborék” - Lokdlis kbzésségszervezeés s részvételiség
az europai ertekek menten

4. ALKALOM - ,Szabad-e vagy?” — Parhuzamos vilagok itthon és az EU-ban,
jogallamisag alulnézetbdl

5. ALKALOM -, Te beférsz a dobozba, amit &k rajzoltak?” - Diszkriminacio, kettds
mérce, egyenléség hazankban és az EU-ban

6. ALKALOM - “Problémdasek” - Szemléletvaltds a Iathatatlan igények felé, az
inkldzio hatarai a gyakorlatban
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K6z6s Palya Férumsorozat / Tuddsmegosztds, kbzésség, pdrbeszéd a Szabad Terek
Halézataval

Az 1. alkalom segédanyagait itt talalod:
https://drive.google.com/drive/folders/1jicN1e8df7acmKAgX_vfdlulV7IVDeZuS?usp=sh

aring

Eldadas: YouTube vided — Mdra Vera

Eléadas;_YouTube vided — Rakos Blanka, Kovécs Luca

Eldadas: YouTube vided — Borsos Luca

Blcharta teljes széveg

Blcharta kivonat

BIMora Vera prezentécid

BlR:kos Blanka és Koévécs | uca eléadasanak leirata

Blrcladatiap

BIE tekkartyak


https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=sharing
https://youtu.be/ie-lSc8ix1k
https://youtu.be/TRBQcCiYyV4
http://youtube.com/watch?v=jVqqi-Ypg7o&feature=youtu.be
https://drive.google.com/file/d/144NiCzYJmghjEHX21w8ebleTR2xa2-Uf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_mazBvToI991KJv-0vH951g59tSU2JC9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gfZIUqc4D-SW32SGCvePuRbMXsOHMehd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q397xHPIk1LNgyhssQJpa_ZLC42bha6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SsxCDeKHgRi8GZl3YyYf5ND45BVWMR9p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p2jjC-AqOaoabnXBcPv3efXnizsh3Smr/view?usp=drive_link
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Az elsé forum témajanak osszefoglaldja

LHelsinki az mar nyugat?” — Hogyan definialhatjuk magunkat az EU értéktengelyén?
2025. szeptember 6.

K K28 Galéria, Budapest

nAz elsé forum célja az volt, hogy kdzésen ranézzunk szervezeti ondefinicionkra, és
arra, hogyan kapcsolddunk, vagy épp nem kapcsoldédunk az eurdpai alapértékekhez.

n A nap soran nemcsak beszélgettink ezekrél az értékekrél, hanem magat a férum
mukodését is ugy alakitottuk, hogy az egyfajta befogadd ,kisérletként” szolgaljon —
figyelemmel, rugalmassaggal, a rejtett igényekre vald érzékenységgel.

nA kiinduldpont az volt, hogy a civil szervezetek - még ha elvileg egyértelmuen
hisznek is a demokratikus, jogallami és szolidaris értékekben — gyakran nem tudjak
ezeket tudatosan képviselni, megfogalmazni. Ez kulénosen fontos akkor, amikor a
magyarorszagi politikai és tarsadalmi kdrnyezet egyre inkabb tavolodik ezektdl az
értékektdl.

-A forum kérdéseket dobott fel, nem feltétlenul valaszokat adott. Olyan kérdéseket,
amiken aztan kdzdsen gondolkodtunk, erre invitdlunk most Téged/Titeket is. A
résztvevok kozdsen keresték, mit jelenthet szamukra az emberi méltésag, szabadsag,
egyenldség, szolidaritas, demokracia és jogallamisag — a sajat szervezetlk
mukddésében, kommunikacidéjaban, dontéshozatalaban.

BJA nap soran a személyes és szervezeti szintd reflexiok mellett hangsulyt kapott az
is, hogy ezek az értékek nemcsak moralis iranytlik, hanem konkrét, praktikus
mukdodési elvek is lehetnek — példaul abban, hogyan tervezink programot, hogyan
kommunikalunk, vagy hogyan banunk egymassal egy szervezeten beldl.
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Az eladok bemutatasa

. Méra Vera — az Okotars Alapitvany igazgatdja

. Rakos Blanka - Civil aktivista, “kulturalis munkas”,
aki az elmult évtizedben szamos ifjusagi és kozdsségi
projektet valdsitott meg. Kiemelt fokusza a
részvételiség, az egyenld hozzaférés és a civil ellenallas
tereinek fenntartasa. A KOZOS PALYA projekt egyik
Otletgazdaja.

Pl Kévécs Luca - Programszervezd, projektmenedzser,
kdzdsségi haz szakmai munkatars. A KOZOS PALYA
projekt koordinatora.

] Borsos Luca - Kulturalis menedzser, facilitator,
szinhazi alkotd, a STEREO AKT megbizott muUvészeti
vezetdje
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Felkészulési feladat

Miel6tt belevagunk, arra kérunk, gondold végig és toltsd ki az alabbi, onreflexiora
épuld kérdéssort. Ezek a kérdések a szervezet mikddésének alapjait érintik, és
késébb a munkafuzetben visszautalunk ezekre. Probalj tomoren fogalmazni!

Ha tédbben dolgoztok a munkaflzeten, egyéni munkaban valaszoljatok a
kérdésekre!

Felkésziilési kérdések:

1. Mivel foglalkozik a szervezeted?
(Pl. kozosségi tér mUkddtetése, kulturalis programok, jogsegély, érzékenyités,
aktivizmus stb.)

2. Milyen tarsadalmi igényre valaszol a tevékenységetek?
(Milyen probléma, hiany, feszultség vagy szukséglet hivta életre?)

3. Mik a f6é hivészavaitok / kulcskifejezéseitek?
(Mottdk, misszidk, viziodk, siritett kifejezések, amik jellemzbéek ratok.)
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4. Kik a célcsoportjaitok? Kikkel dolgoztok?
(Korosztaly, foldrajzi kozeg, tarsadalmi helyzet, marginalizalt csoportok stb.)

5. Milyen forrasokbdl miikédtok?
(Allami/®nkormanyzati tAmogatas, EU-s palyazat, adomanyok, dnkéntesség,
maganalapitvany, sajat bevétel stb.)

6. Hogyan hatarozzatok meg magatokat egy mondatban?
(Ez lehet mottd, sajat definicid, nézépont — ami sUritve kifejezi, kik vagytok.)
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Kulcsfogalmak - az eurdpai értékek civil szemmel

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja hét kiemelt értéket fogalmaz meg, amelyek az EU
muUkodésének alapjat képezik. Ezek az értékek nemcsak allami vagy jogi szinteken
fontosak, hanem a civil szféra mindennapi miUkddésében is iranyt mutathatnak. Az
alabbi definiciok segitenek tudatositani, mit jelentenek ezek a fogalmak civil
szervezeti kontextusban — akdr mdkodésrdl, akdar kommunikaciordl, akar belsd
dontéshozatalrdl van szo.

KB Emberi méltésag

Definicié: Minden ember egyenlé és értékes, fuggetlenUl attdl, honnan jon, miben
hisz vagy hogyan él. Az emberi méltésag sérthetetlen.

Civil nézépont:

— A méltdsag tisztelete a munkatarsainkkal, onkénteseinkkel és célcsoportjainkkal
valé banasmaddban is meg kell, hogy jelenjen.

— A dontéshozatali folyamataink legyenek tiszteletteljesek és kiszamithatok.

— A szervezeti hierarchia ne legyen bantalmazo, a szohasznalatunk ne legyen
lealacsonyito.

B Szabadsag

Definicié: Minden embernek joga van gondolkodni, véleményt nyilvanitani,
kdzbsséget alkotni, hitét gyakorolni — korlatozas nélkul.

Civil nézépont:

— A szervezetek akkor mUkodnek szabadon, ha véleményt formalhatnak tarsadalmi
kérdésekben, és nem éri éket retorzid.

— Fontos a belsd véleményszabadsag is: legyen terunk kritizalni, kérdezni, vitazni.

— A cenzura, dnkorlatozas és adminisztrativ akadalyozas a szabadsag jogat sértik.

Bl Egyenléség

Definicié: Senkit nem érhet hatrany szarmazasa, neme, vallasa, fogyatékossaga,
identitasa vagy tarsadalmi helyzete miatt.

Civil nézépont:

— Az egyenl6 banasmdod nem automatikusan jon |étre — tudatos figyelmet igényel.
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— Inkluziv programok, akadalymentes helyszinek, érzékeny nyelvhasznalat: ezek
mind az egyenldség gyakorlati megnyilvanulasai.
— A sokszinUségnek a ddntéshozatali strukturakban is meg kell jelennie.

B Szolidaritas

Definicié: Felel6sséggel tartozunk egymasért — kUlondsen a sérulékeny, kiszoritott
vagy hatranyban él6 csoportokért.

Civil nézépont:

— A szolidaritas nem opcio, hanem szervezeti felel6sség.

— A kozdsségi eréforrasok igazsagos elosztasa, a kisebb szervezetek tamogatasa, a
marginalizalt csoportok aktiv bevonasa mind ennek részei.

— A partnerségek, halézati mUkodés is a szolidaritas terepe.

B Jogallamisag

Definicié: A jog mindenkit egyforman kot — dllampolgart, politikust, céget, civilt. Az
allam mukddése legyen kiszamithato, atlathatd és szamonkérhetd.

Civil nézépont:

— A szervezet mUkodése legyen atlathato és szabalyozott — akar akkor is, ha maga az
allam nem mutat példat.

— A jogorvoslati leheté6ségekhez valé hozzaférés civil alapjog.

— A transzparencia és belsé kontrollrendszerek a jogallamisag védelmét jelentik a
civil szektorban is.

B Demokracia

Definicié: A kozdsségek tagjai beleszélhatnak azokba a dontésekbe, amelyek 6ket
erintik.

Civil nézépont:

— A demokratikus mUkddés nemcsak valasztast jelent, hanem folyamatos
parbeszédet.

— A tagsag, 6nkéntesek, célcsoportok bevonasa nem csak lehetdség, hanem
szUkségszerUség.

— A valodi részvétel biztositasa hitelessé teszi a szervezetet.
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Bemelegité jaték
Kartyajaték - “huzz” egy kartyat magadnak: valassz egy szamot 1-27 kozott, ezt az
értéked kell képviselned a munkaflzet tovabbi részében.
nHa a beszélgetések/gondolkodas soran ez az érték nem merulne fel, a Te feladatod,
hogy ezt behozd a képbe, reflektalj ra. Vajon miért maradt ki? Miért nem beszéltunk
réla?
BI<i mit huzott? Mit jelent szdmara ez az érték?
Erték Value in EN Meghatarozas
1|1A kornyezet védelme [Environment Foldunk jovéjének tiszteletben tartasa,
protection védelme
2|Batorsag Courage A félelem leklzdése, kiallni sajat igazunk
mellett, ismeretlen utak, nehéz helyzetek
felvallalasa
3|Biztonsag Safety A dolgoknak, életviszonyoknak olyan rendje,

olyan allapot, amelyben kellemetlen
meglepetésnek, zavarnak, veszélynek nincs
v. alig van lehetésége, amelyben ilyentdl
nem kell félni

4|Egészség Health A testi, fizikai és/vagy mentalis jollét,
egészség megdrzése és fejlesztése

5(Egyuttmukddés Cooperation A csoport érdekeinek, céljainak felismerése,
az egyéni érdekek 6sszehangolasara valo
torekvés a kozos célok és értékek
biztositasara, csapatmunka

6|Elismerés Acknowledgem |Sajat és masok erdéfeszitéseinek,
ent eredmeényeinek észrevétele, elismerése,
jutalmazasa

7|[Empatia Empathy Erzékenység masok érzelmeire, vilagara,
nyitottsag ennek megértésére, itéletmentes
viszonyulas masok felé

8|Elvezet / Oréom Pleasure /Joy |Személyes elégedettség, testi és lelki



https://drive.google.com/file/d/1p2jjC-AqOaoabnXBcPv3efXnizsh3Smr/view?usp=drive_link

9|Méltanyossag Equity
10|Felel6sségvallalas Responsibility
T{Jolét Prosperity
12|Kedvesség / Kindness /
Udvariassag Politeness
13|Kivancsisag / Curiosity /
Nyitottsag Openness
14|Konszenzus Consensus
15|Korrektség /
lgazsagossag
16|Kreativitas Correctness /
Justice
17|Lojalitas Loyalty
18|Méltosag Dignity
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oromaok, nyitottsag a jatékra, dromforrasokra,
kalandra

Egyenlé hozzaférés, banasmaod biztositasa
mindenki szadmdéra tarsadalmi, kulturalis
hattértdl fuUggetlenul, a szolidiratias elvét
figyelembevéve. Egymas helyzetének,
szempontjainak kolcsénos figyelembevétele

Kovetkezetesseg kijelentéseink, vallalasaink,
cselekedetink tekintetében. Vallalt
feladataink, felelésségi kdrunk iranti
elkdtelezettség, megbizhatosag

Novekedésre, anyagi biztonsagra,
prosperitasra vald torekvés

Joéindulat, szivélyesség, baratsagossag
masok irdant egyéni szimpatiatol fuggetlenul,
civilizalt viselkedés a kulturalis, tdrsadalmi
normak, kuldénbo6zéségek
figyelembevételével

Nyitottsag masok oteleteire, az ismeretlen
megismerésére, megértésére, sajat
gondolkodasunktdl eltéré gondolatokra

A dontések, cselekvési tervek kidolgozasa
ugy, hogy annak megvitatasaban minden
érintett részt vett, jévahagyott

Masok jogos érdekeinek elismerése, a
kdzdsen megallapodott normak és
szabalyok betartasa, ezek kdvetése

Uj megoldasok keresése, Ujitasok irdnt valo
nyitottsag, a bevettdl, megszokottdl vald
eltérés igénye, megoldasfékuszd hozzaallas

Kitarté megbizhatdsag, amikor kitartunk
egy vallalt eszme, érdekek képviselete, cél,
feladat, kotelesség teljesitése, illetve egy
személy, kozdsség mellett

Sajat és masok integritasanak tisztelete, egy
személy joga arra, hogy 6nmagaért
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Motivacio /
Elkdtelezettség

Motivation /
Commitment

20|Oszinteség Honesty

21|Rendezettség / Order/
Struktura Structure

22|Rugalmassag Adaptibility

(adaptability)

23

Segitékészség

Helpfulness

24

SokszinUség

Diversity

25

Szakmai

felkészultség / Tudas

Competence /
Knowledge

26|Személyes fejlédés  |Personal
Growth
27 |Tisztelet Respect
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értékeljuk, tiszteljuk, kuldonbdzdségeink
figyelembevételével

Céltudatossag, megoldasokra valo kitarto
torekvés, késztetés az eredmények elérésére

Nyiltsag, a sajat igazunk felvallalasa, a szavak
és tettek dsszhangja

Tiszta, rendes kdrnyezet, megjelenés,
munkaanyagok. Rend és atlathatdsag,
térekvés a rendszerben valé gondolkodasra

Valtozoé kérnyezethez, korulmeényekhez,
kihivasokhoz valo sikeres alkalmazkodas, a
szokasosan roégzult viselkedés helyett Uj
stratégiakra és megoldasokra valo attérés
képessége

Figyelem masok szukségleteire,
segitségnyujtas igény felemerulése esetén,
sajat erésforrasok megosztasa

Annak megértése és felismerése, hogy
mindnydjan kulonbdzbek vagyunk, pozitiv
hozzaallas ezen kulonbozéségekhez, a
megértésre valo torekves

Valamiben jonak lenni, képesnek lenni
hatékonyan elvégezni valamit, a fejlédésre,
minél tobb, szélesebb kord ismeret
megszerzésére valo térekvés, ezek
alkalmazasa a munka soran

Torekvés a sajat képességek kiteljesitésére,
onmegvaldsitasra, folyamatos tanulas, Uj
képességek megszerzése, bnismeret

Masok vélemeényének, személyének
elfogadasa, érzéseinek itéletmentes
elismerése, udvarias, higgadt kommunikacio
és viselkedés
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Jegyzetelési szempontok az eléadasokhoz:

Arra kérunk, hogy az eléadasok megtekintésekor az alabbi szempontok szerint
jegyzetelj:

e Elhangzo kulcsszavak: ha olyan szé hangzik el, amely kuléndsen fontos
szamodra, ird le!
Melyik értékhez tudsz a sajat mukodésedbdl peldat hozni?
Mely kulcsfogalmaknal érzékelted, hogy ezek az értékek veszélybe kerulnek?

n FONTOS: A jegyzetelés nem adminisztrativ feladat, hanem egy énreflexids eszkoz.
Az itt megadott kérdések és gyakorlatok célja, hogy segitsenek felismerni, milyen
értékek mentén mikodtok, és hogyan lehet ezeket tudatositani a szervezet szintjén.

ELSO ELOADAS
. Méra Vera - az Okotars Alapitvany igazgatdja

Szervezet: Okotars Alapitvany
Téma: A civil szféra és az eurdpai értékek dsszefuggései
El6adas elérhetésége: YouTube vided — Madra Vera

Az el6adas prezentacidja itt érhetd el
Blhttps:/drive.google.com/file/d/1gfZIUgc4D-SW32SGCvePURbMXsOHMehd/view?2us

p=drive_link

Feldolgozé kérdések és feladatok

1. Mit jelenthet az, hogy “ha mi nem képviseljuk ezeket az értékeket, akkor ki?”
Milyen felel&sséget érzink ebbdl?

2. A sajat szervezetedre nézve: Mik azok az értékek, amiket magatdl értetédének
gondoltok — de nem kommunikaltok tudatosan?


https://youtu.be/ie-lSc8ix1k
https://drive.google.com/file/d/1gfZIUqc4D-SW32SGCvePuRbMXsOHMehd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gfZIUqc4D-SW32SGCvePuRbMXsOHMehd/view?usp=drive_link
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3. Mit gondolsz arrél a kijelentésrél, hogy ,a civil szféra nem partpolitikai szerepl?,
de nem is semleges”? Mit jelent ez a ti gyakorlatotokban?

4. Milyen kihivasokat érzékelsz a sajat szervezeted mUikodésében az eurdpai
értékek mentén?

5. Mennyire tartod fontosnak, hogy civil szervezetként ezzel a kérdéskorrel
foglalkozz?

Az Okotars Alapitvany jogallamisagot és civil szabadsagot érinté tevékenységeird|
bévebben itt olvashatsz: https://okotars.hu



https://okotars.hu
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MASODIK ELOADAS

. Rakos Blanka — Civil aktivista, “kulturalis munkas”, aki az elmult évtizedben
szamos ifjusagi és kdzdsségi projektet valdsitott meg. Kiemelt fokusza a részvételiség,
az egyenl|d hozzaférés és a civil ellendllas tereinek fenntartasa. A KOZOS PALYA
projekt egyik otletgazdaja.

P Kévécs Luca - Programszervezd, projektmenedzser, kdzdsségi haz szakmai
munkatars. A KOZOS PALYA projekt koordinatora.

Szervezet: Marom Klub Egyesulet / Szabad Terek haldzat
Téma: Kulcsfogalmak és példak az alapértékek mentén
El6adas elérhetésége : YouTube vided — Rakos Blanka, Kovécs Luca

Az el6adas leirata itt érhetd el
B ttos./drive.google.com/file/d/10397xHPIKILNgyhssQIpa_ZLC42bha6D/view?usp=
drive_link

VALASZOLJ AZ ALABBI KERDESEKRE:

1. Hany szervezetnél tevékenykedtél/nany munkahelyed volt az elmult 10 évben?

2. Kézfeltevéssel jelezzétek vagy irjatok el a valaszaitokat: IGEN/NEM
- Midta vagy azon a teruleten/szervezetnél, amit most képviselsz?
- Kevesebb mint1éve?
- 1-5éve
- Tébb mint5 éve
- Tobb mint 10 éve
- Amikor a mostani szervezethez érkeztél, tisztdztadk-e szdmodra a szervezet
céljait, értékeit?
- Egyetértesz a szervezet értékeivel, céljaival?
- ,Tudod-e, mit képviselsz?”
- Szerinted lehet-e ma értékek mentén definidlnunk magunkat?
- Van-e poltikamentesség?
- Hiszel-e a felsorolt értékek fontossagaban?
- Van-e kdzéttuk olyan, amit megkérddjelezel?
- Az alabbi értékek kézul melyikhez kapcsolddik a szervezeted?


https://youtu.be/TRBQcCiYyV4
https://drive.google.com/file/d/1Q397xHPIk1LNgyhssQJpa_ZLC42bha6D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q397xHPIk1LNgyhssQJpa_ZLC42bha6D/view?usp=drive_link
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Emberi méltésag
Szabadsag
Egyenldség
Szolidaritas
Jogallamisag
Demokracia

Reflexios kérdések a két el6adashoz:

nMinen konkrét példakon keresztUl mutattak be az el6addk az egyes értékek
sérulését? Neked jutott eszedbe hasonlé példa a sajat tapasztalaidbdl?

nMerik érték volt szamodra a leginkabb megrazo vagy Uj megkdzelités? Miért?

BlTaldlsz-e olyan példat a sajat szervezeted mikodésébdl, amely aldtamasztja, hogy
ezek az értékek sérulnek vagy er6sdodnek?

nMerek szerinted a leggyakoribb demokraciat sért6 gyakorlatok egy civil
szervezeten belul? Taldlkoztal ezekkel korabban?

nHogyan lehet egy szervezet valoban demokratikus? Milyen konkrét lépések
segithetnek?

nA ti szervezetetekben hogyan oszlik meg a déntéshozatal? Mennyire érzik
magukat bevonva a munkatarsak, onkéntesek?
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BUBOREKGYAKORLAT (egyéni munka)

A feladatlap elérheté itt:
https:/drive.google.com/drive/folders/licNle8df7acmKAaX_vidluV7IVDeZuS?usp=sh

aring
Kulcsszavak rendszerezése a jegyzet alapjan

[“egyzeteld ide azokat a kulcsszavakat/értékeket (az el6éadasokbdl vagy az eddig
elhangzottak alapjan), amelyek hozzad vagy a szervezetedhez barmilyen maodon
kapcsolddnak / 6sszetartozénak érzed / hidnyossagnak latod, vagy valamiért
megfogott, fontosnak tartod.


https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=sharing
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[[AHelyezd el ezeket a buborékokban:

1- Kifejezetten fontos a szervezet szamara és része is a szervezet ondefinicidjanak
2 - Fontos lenne a szervezet szdmara, de még nem része, vagy nem eléggé

3 - Nem relevans a szervezet szamara
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[74 Az alabbi vonalon helyezd el az elsé buborékba irt szavakat - mennyire fontos a
szervezet szamara, mennyire erésen foglalkozik vele:

Egyaltaldan nem - Kevéssé - Valamennyireigen - Fokuszbanvan - Nagy fontos

D Valaszd ki a szervezet mikodésébdl leginkabb jellemzd 3 kulcsszavadat.

ird le, melyik eurdpai értékhez kapcsolnad ezeket — és hogyan jelennek meg a
gyakorlatban?

Pl.: Kulcsszo: kozdsség” » Erték: Szolidaritas - ,Kozdsségi dontéshozatali forumokat
tartunk minden hénapban.”
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Feldolgozé kérdések és feladatok
1. Vegyétek el6 a felkészilési feladatra adott valaszaitokat!

Ha van flipchartotok vagy mas nagyobb tablatok, papirotok, erre jegyezzétek fel a
kulcsszavakat, probaljatok rendszerezve vagy szinekkel elkulonitve felirni 6ket!

BMilyen szavakat jegyeztetek le? Réviden mutassatok be a skalatokat és a
buborékokat.

Blirt-e valaki példakat, ha igen, mesélje el, mit irt fel?

BlSzerepel-e barkinél az az érték, amit kartyan kihlzott? Mit jelent ez
szamara?

Példak a forumrol:

“Batorsag” - helytallas

“Empatia” - emberi egyuttmuukodés

“Tisztelet” - masik elismerése és tisztelése

“Elismerés” - fontos vezetdi tulajdonsag

“Kreativitas” - dobozon kivuli gondolkodas

“Felelésségvallalas” - dontéseink

“Egyuttmukodés” - egyutt lehet tenni, egyutt kézésen mindig jobb és
kdnnyebb

“Konszenzus” - dontéshozas kérdése, fontos, de akadalyozhatdva valhat

“Kedvesség, udvariassag” - legyunk normalisak egymassal

2. Felkészit6 feladatra reflexié
Folytathatjétok a megkezdett flipcharton!

nVarmak—e egyezések a lejegyzetelt szavak és a felkészit6 feladatban leirt szavaitok
kozott? (Mik a fé hivoszavaitok / kulcskifejezéseitek?) Nézzétek at, talaltok-e
egyezéseket. Karikazzatok éket egy szinnel.

nMerek azok a kulcsszavak, amelyek az erésségeitek? Karikazzatok éket egy masik
szinnel!
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nEzek barmelyike megjelenik-e az el6készitett feladat 6-o0s kérdésében? (Hogyan
hatarozzatok meg magatokat egy mondatban?)

BMelyek azok a kulcsszavak, amelyekkel fontos lenne foglalkoznotok, de valamiért
hattérbe szorulnak (jegyzet 2. buborék)

nMeséIjétek el, vajon miért szorulnak hattérbe és milyen szempontok szerint?
Idéhiany? Kapacitashiany? Csak nem kommunikdlunk rola? Mi tudjuk, de
madsoknem nem természetes? Azt gondoljuk, hogy tudjdk rolunk, ezért nem
foglalkozunk vele?

3. Célcsoportok

uNézd meg az elézetesen leirt célcsoportjaidat és rendelj melléjuk értékeket!
Melyikhez tudod kapcsolni 6ket és miért? Mit mozdit el§, mit fejleszt, hogyan a
hozzarendelt érték?

nA mar meglévé kdzdnséged miért fontos neked, mint célcsoport, milyen értéket
tudsz hozzakapcsolni?

B~ célcsoport igényeit felmértéteke-e? Milyen tarsadalmi igényre reflektal a
szervezetetek?

nA tarsitott értékek, kulcsszavak egyeznek azokkal, amelyeket a szervezeted
erésségeihez soroltal?

B~ szervezet altal meghatarozott célcsoportok és a hozzarendelt érték
meghatarozasat megel&zte-e a célcsoportnak fontos értékek feltérképezése?
Parhuzamban van-e ez a kett§?

-Kik azok, akikre soha nem gondoltok programtervezéskor?

BKiket nem tudtok (még) megszdlitani, pedig szeretnétek? Milyen “adlom
célcsoport” van, akiket szuper lenne elérni?
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A feladatok kdzben, reméljuk, tébbetekben felmerult egy probléma/kérdés:

nA szervezeti mUkodés és a megvaldsitott tevékenységek masképp viszonyulnak az
alapértékekhez. Igaz ez ratok?

Pl: Mig lehet, hogy a célcsoportotok szamara épp felzarkdztatd, egyenldségi
programokat szerveztek, ugyanez mukddik-e a szervezeten belul is?

4. Ondefinicio
BlVegyik elé a felkészulési feladatot - Mivel foglalkozik a szervezeted?
nBerme—e van-e ebben barmelyik érték / a tevékenység / a célcsoport

nA tobbi résztvevé kapcsan ugyanugy latjatok-e kivulrél az adott szervezetet, mint
ahogy 6k magukrodl beszélnek?

Koz6s kihivas
nMindenki fogalmazza meg Ujra: mivel foglalkoztok és miért van ennek értelme?

Pl. ,Kbzdsségi hazként hiszUnk a szolidaritasban, és minden programunkkal a
méltdsagteljes részvételt tamogatjuk.”

n Szervezeti definicié egy mondatban - Préobaljatok belefoglalni legalabb egy
konkrét értéket, amivel az EU értéktengelyéhez kapcsolodtok.

BlHasonlitsd 6ssze az aj 6ndefiniciés mondatot a felkésziilé kérdésekre adott
valaszoddal!
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| /] Feladat - Ondefiniciés térkép
Készits egy haromrészes térképet a szervezetetekrol:

1. rész: Milyen alapértékeket tartotok fontosnak? (pl. egyenléség,
szabadsag, szolidaritas)

2. rész: Ezek hogyan jelennek meg a mindennapi miikédésetekben? (pl.
programtipus, kommunikacio, egyuttmukodés)

3. rész: Mely értékekrél nem beszéltek tudatosan, pedig fontosak
lennének? Miért nem?

Zarasként: irj egy 3 mondatos szdéveget arrdl, hogyan latod sajat szervezeted helyét az
.EU értéktengelyén”! Hasznalj konkrét értékeket.

[i Feladat - Gyakorlati skala (egyéni vagy csoportos kitoltésre):
Egy 0-5-6s skalan értékeljétek, mennyire jelennek meg a kovetkezd értékek a
szervezetetek mindennapi mUkodésében:

Erték 0 = egyaltalan nem jelenik 5 = teljes mértékben
meg integralt
Emberi 0-1-2-3-4-5
méltdsag
Szabadsag 0-1-2-3-4-5

Egyenléség 0-1-2-3-4-5

Szolidaritas 0-1-2-3-4-5

Jogallamisag 0-1-2-3-4-5

Demokracia 0-1-2-3-4-5
Reflexié: Melyik értékek kaptak a legalacsonyabb és legmagasabb pontszamot?

Milehet ennek az oka? (beszéljétek meg, gondoljatok at, strukturaltan jegyzeteljétek
le, ami elhangzik).



Feladat - Ertéksériilés elemzélap
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Valassz ki 2 eurdpai alapértéket (pl. egyenléség és jogallamisag), és tdltsd ki a
kdvetkezo tablazatot:

Alapérték

Hogyan jelenik meg a
szervezetetekben?

Milyen veszélyeztet6
tényez6k vannak?

Milyen jé gyakorlatot
ismersz?

Segitséget a videdban és a jegyzetekben szereplé példakbdl kaphatsz.

| /] Feladat - Demokracia térkép

Rajzolj egy haromszdég-diagramot, amely harom sarkaban ez all:

o Atlathatésag

o Részvétel

e Szolidaritas
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Jeldld be rajta, hol helyezkedik el jelenleg a szervezetetek. A térkép mellé ird le:

e Mik a fé erb6sségeitek?
e Melyik sarok felé kellene mozdulni?

e Milyen [épést tudnatok ehhez tenni a kovetkezd 1 hénapban?

Zaraskeént: Toltsd ki a kdvetkez6 mondatot:
A miszervezetunkben a demokracia akkor mukodik jol, ha...” — majd irj hozza 2
konkrét példat a gyakorlatbdl.

Ko6z6s feldolgozast segitd otletek:

1. Szoéfelhd: Mely kulcsszavak hangzottak el gyakran az eléadasok soran?
Kdzbsen alkossatok szofelhdt, majd jeloljétek meg, melyek kapcsoldédnak a
sajat mUkodésetekhez.

2. Ertéktérkép: Készitsetek egy nagy tablazatot a falra, és pipaljatok ki, hogy
mely eléadd melyik értéket képviselte hangsulyosan. Beszéljétek meg, nektek
miért volt fontos ez.

3. Paros beszélgetés: Valasszatok ki egy értéket, és beszéljétek meg parokban:
mit jelent ez szamotokra? Hogyan tudna jobban megjelenni a szervezetetek
mukodésében? Végul a parok roviden ismertessék, mire jutottak.

EGYENI FELADATOK

1. Ertéktérkép: Hol helyezkedik el a szervezeted?

Instrukcié:

BIRajzolj egy egyszerl koordinatarendszert: a vizszintes tengely az egyértelmden
vallalt értékek » kevéssé tudatositott eértekek, a fuggobleges tengely az elvben vallott
értékek » gyakorlatban is mikodd értéekek skalat mutassa.
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nird be a sajat szervezeted 3-5 kulcsértékét (pl. egyenldség, transzparencia,
részvételiség), és helyezd el a megfelel6 metszéspontba.

BKérdés: Melyik érték csuszik le a gyakorlatban? Mi hianyzik a tudatositasbél?

2. Dontésszituacios naplé

Instrukcié:
Blidézz fel egy konkrét déntési helyzetet a szervezeted életébdl (pl. program
kivalasztas, munkatars bevonasa, helyszinkeresés).

nfrd le roviden, mi volt a déntés targya, kik vettek benne részt, és hogyan szuletett
meg.

BIMajd értékeld: melyik eurépai érték szempontja érvényesilt benne leginkabb?
Melyik nem?

3. Alaptorvény vs. Alapjogi Charta

Instrukcié:
BlOivasd el az Alaptérvény azon szakaszat, amely kimondja: ,az anya né, az apa férfi”,
majd a Charta megfelelb részét az emberi méltdsagrol, egyenléségrél.

n Irj egy révid széveget: szerinted ez a két allitds hogyan van, vagy nincs
0sszhangban egymassal? Milyen tarsadalmi kovetkezmeénye van ennek?

CSOPORTOS FELADATOK
4. Ertékcsere — Asszociaciés jaték

BlEszkoz: Ertékkartyak

Instrukcié:

n Mindenki hdz egy értékkartyat, majd mondja el, mit jelent neki ez az érték
személyesen!

B4 csoporttérsai elmondjak, mit gondolnak: ez a személy / szervezet tényleg
képviseli-e ezt?


https://drive.google.com/file/d/1p2jjC-AqOaoabnXBcPv3efXnizsh3Smr/view?usp=drive_link
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nEzuta’n lehet cserélni a kartyat, ha valaki ugy érzi, mas érték jobban illik hozza.

5. Erték-dilemma workshop

Instrukcié:

A csoport valasszon egy példat a valésagbdl (lehet sajat, vagy a munkafuzetbdl). Pl.:
— ,Program tervezése soran kizartunk-e véletlenul valakit?”

- ,Ledllitottunk-e egy egyuttmukodést politikai nézetkulonbség miatt?”

Beszéljétek végig:

BMilyen érték(ek) sériltek?
BIMilyen érték(ek) mentén dontottetek?
BMit lehetett volna mashogy?

6. Ertékszinhaz - Rovid jelenetek

Instrukcié:

Kisebb csoportok rovid, 1-2 perces jeleneteket dolgoznak ki, amelyek egy adott
eurdpai érték (pl. szabadsag, méltdsag) megsértését vagy megerodsitését mutatjak
be a civil szféra mukodésében.

A tobbiek prébaljak meg kitalalni:

BMelyik érték kertlt els?
BVi volt a dilemma?

7. Szabadsag térképe - Tapasztalatmegosztas

Instrukcié:

Készitsetek egy nagy kozos ,térképet” flipchartra. A kérdés:

»Hol és mikor éreztétek azt, hogy szervezetként valéoban szabadon miikodtok -
és mikor nem?”

Kérjétek meg a csoporttagokat, hogy egy vonal segitségével kdssék dssze:

B~ szabadsag pillanatait -+ a szervezet értékeivel
nA korlatozottsag pillanatait » a jogi vagy tarsadalmi kontextussal
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8. Ertékszavazas - civil népszavazas

Instrukcié:
Listazzatok ki az elhangzott 0sszes értéket a tablara (minimum 8-10).

Minden résztvevé 3 pontot oszthat ki:

B pont: amit sajat szervezetéhez leginkabb két
n1 pont: amit a leginkabb fenyegetettnek lat
n1 pont: amit a jovében tudatosabban akar képviselni

Eredménytabla: nézzétek meg, mely értékek kaptak a legtébb pontot, és milyen
aranyban!
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HARMADIK ELOADAS

. Borsos Luca - Kulturalis menedzser, facilitator, szinhazi alkotd, a STEREO AKT
megbizott mUvészeti vezetdje

Szervezet: Stereo Akt
Téma: A Stereo Akt mUkodése és értékei
El6adas elérhetésége : YouTube vided — Borsos Luca

Reflexios kérdések

1. Milyen kozosségi, szakmai vagy civil tereket miikédtetiink vagy
hasznalunk jelenleg?
Hogyan jellemeznénk ezeknek a tereknek a mukddését, hangulatat és
alapértékeit?

2. Mikor tapasztaljuk azt, hogy egy altalunk miikédtetett vagy hasznalt tér
valéban befogadé?
Milyen konkrét mukodési elemek, szabalyok vagy attitidok segitik ezt eld, és
melyek akadalyozzak?

3. Hogyan jelenik meg a részvételiség a szervezetiink mindennapi
gyakorlataban?
Kik és milyen mdédon tudjak alakitani a dontéseket, folyamatokat vagy
programokat?

4. Milyen irott és iratlan szabalyok hatarozzak meg a szervezetiink
muikédését?
Ezek hogyan befolyasoljak a bizalom kialakulasat, a megszolalasi
lehetbségeket és az egyuttmukodeést?

5. Hogyan kezeljuk a kiillonb6z6 véleményeket és a konfliktushelyzeteket
szervezeti szinten?


http://youtube.com/watch?v=jVqqi-Ypg7o&feature=youtu.be
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Inkdbb a vita elkerulésére, a gyors lezarasra vagy a parbeszéd fenntartasara
torekszunk?

Milyen formadlis vagy informalis vezet6i szerepek miikédnek a
szervezetunkben?

Ezek hogyan hatnak a részvételre, a biztonsagérzetre és az egyenld
megszolalasi lehetbségekre?

Mennyire tamogatjuk a horizontalis tudasmegosztast a szervezetiinkén
belul és kivul?

Milyen formakban tudunk tanulni egymastol — szereptdl, statusztol vagy
tapasztalattél fuggetlendl?

Ha egyetlen, realisan megvalésithaté valtoztatast jelolhetnénk meg a
muiikédésiinkben, mi lenne az?

Milyen konkrét |épés segitené leginkabb a befogaddbb, részvételibb szervezeti
mukdodést?



El6adast feldolgozo feladatok

Egyéni feldolgozas

1. Jegyzetlap - hallgatasi gyakorlat
Az alabbi kulcsszavak mellé irj példakat, gondolatokat az elhangzottak alapjan:
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Kulcsszé

Konkrét példa az
eléadasbdl

Kapcsolédas a sajat
szervezethez

Jogallamisag

Szabadsag

Civil fuggetlenség

Kbzosségépités

Politikai narrativak
hatasa
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Csoportos beszélgetési feladat
2. Vitaindité kérdések
nHogyan hat a ,kulféldrél tamogatott szervezet” retorika a civil szektor egészére?
-Mermyire van terunk ma Magyarorszagon nyiltan, értékek mentén kommunikalni?

B~ politikai narrativak hogyan formaljak a kdzvéleményt a civil szférarél? Volt-e mar,
hogy ezt kdzvetlenul megtapasztaltatok?

nAktuéIpoIitikai szempontbdl értelmezve, kik vagytok ti?

Reflexiés gyakorlat

3. Erték-pozicionalé térkép

Képzeljétek el egy tengelyen a sajat szervezeteteket az alabbi szempontok mentén:
BIFuggetien & Allami egyiittmiikddésre épité

BlLathatéan politizalé © Semlegesnek tiné

BJEr6sen kézosségi © Egyéni kezdeményezésekre épitd

Rajzoljatok fel ezt flipchartra vagy papirra, és vitassatok meg:
] Melyik &llitds mentén hol helyezkedik el a szervezetetek?
] Miért ott?

E] Milyen elénydkkel és nehézségekkel jar ez?
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Linkgyljtemény az 1. alkalomhoz

Ko6z6s Palya Férumsorozat / Tuddsmegosztds, kézdsség, pdrbeszéd a Szabad Terek
Hdalozataval

B Alkalom segédanvagai

BlFundamental Rights Platform — infocsere és egyittmukddés civilekkel

Blstereo Akt

BMagyar Néi Alap

BMik azok az emberi jogok? Hogyan érvényesitheték? - Magyar Helsinki Bizottsag

BlEmberi jogok - EUR-Lex

BEMBERI JOGI KEZIKONYV

B2 klasszikus alapjogoktdl a szabadsagiogok modern fogalmaig

BIEundamental Rights Platform - registration form
B2 politikai szabadsagjogokrdl | tasz

BlRészvétel és egylttmikodés

BOnkormanyzati tdmogatdsok - Magyar Allamkincstar

B<oz — kozosség — kdzdsséqi tér

Szinhazi Nevelés



https://drive.google.com/drive/folders/1jcN1e8df7a6mKAqX_vfd1uJV7IVDeZuS?usp=drive_link
https://fra.europa.eu/surveys/index.php/546734/lang-en
https://stereoakt.hu/
https://magyarnoialap.hu/
https://helsinki.hu/emberi-jogok/
https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/glossary/human-rights.html
https://emberijogok.kormany.hu/download/8/3c/03000/Emberi%20Jogi%20K%C3%A9zik%C3%B6nyv.pdf
https://real.mtak.hu/118656/1/GombosK_Aklasszikusalapjogoktol.pdf
https://fra.europa.eu/surveys/index.php/546734/lang-en
https://tasz.hu/a-politikai-szabadsagjogokrol/
https://real.mtak.hu/46768/1/100-Lajos_Replika%202016.pdf
https://www.allamkincstar.gov.hu/onkormanyzatok/onkormanyzati-tamogatasok
https://epa.oszk.hu/03800/03826/00001/pdf/EPA03826_parola_2019-03_033-048.pdf
https://szinhazineveles.hu/tudastar/ernyofogalmak-alkalmazott-szinhaz-reszveteli-szinhaz-kozossegi-szinhaz/
https://szinhazineveles.hu/tudastar/ernyofogalmak-alkalmazott-szinhaz-reszveteli-szinhaz-kozossegi-szinhaz/
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Ko6szonjiuk, hogy végigcsinaltad az 1. Munkafiizetet! <3

Bizunk benne, hogy...

nha csoportban dolgoztatok, a munka soran jobban megismertétek egymast, a
szervezetet, amelyben tevékenykedtek, vagy olyan alapokat tudtatok lefektetni,
amelyek a joévében lényegileg tudjak meghatarozni, hogyan gondolkodtok a
munkatok soran.

nha egyénileg dolgoztad fel, akkor sok olyan kérdés merult fel, amelyben érdemes
volt elmélyedned, és amelyek segitenek abban, hogy jobban megértsd azokat az
értékeket, amelyek mentén érdemes a munkafolyamatokat megszervezni,
meghatarozni a célcsoportokat és deifinalni a mikddést.

Nagyon halasak lennénk, ha visszajeleznétek nekiink ebben a kérdéivben >>>
Hogy mire vagyunk kivancsiak?

Blszeretnénk nyomon kévetni, kikhez jutott el a munkafiizet és mit hozott szamara a
munkafolyamat

BIEoyénileg vagy csoportosan dolgoztatok fel?
Blrortént-e a feldolgozas soran felismerés, mit tanultatok, mi volt hasznos?

Bl-a a kitoltést online/elektronikusan csinaltatok, megoszthatjatok vellnk a kész
munkaflzeteteket, de akar nyilvanossa is tehetitek, hogy masok is tanuljanak belble

A Ko6zos Palya tovabbi alkalmaihoz kapcsolédé videdkat és
munkafizeteket itt taladljatok:

1. ALKALOM - Helsinki az madr nyugat?” - Hogyan definialhatjuk magunkat az
EU értéktengelyén?
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunk
at-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/

2. ALKALOM — Es ti hogyan mondjatok el?” — Eurdpai értékek a szervezeti
kommunikdcioban

https: abadterek.hu/es-ti-hogyvan-mondjatok-el-europai

i-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/

3. ALKALOM —,Bdzis, nem buborék” - Lokdlis kbzbsségszervezés és részvételiség
az eurdpai értekek mentén
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-euro
pai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/

4, ALKALOM -, Szabad-e vagy?” - Parhuzamos vilagok itthon és az EU-ban,
jogallamisag alulnézetbdl



https://forms.gle/Gqw26Uxs3Sv3Tqgb9
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunkat-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/
https://szabadterek.hu/helsinki-az-mar-nyugat-hogyan-definialhatjuk-magunkat-az-eu-ertektengelyen-kozos-palya-forumsorozat-1-alkalom/
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezeti-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/
https://szabadterek.hu/es-ti-hogyan-mondjatok-el-europai-ertekek-a-szervezeti-kommunikacioban-kozos-palya-forumsorozat-2-alkalom/
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-europai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/
https://szabadterek.hu/bazis-nem-buborek-lokalis-kozossegszervezes-az-europai-ertekek-menten-kozos-palya-forumsorozat-3-alkalom/
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https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ba

N-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/

5. ALKALOM —,Te beférsz a dobozba, amit &k rajzoltak?” - Diszkriminacio, kettds
meérce, egyenldség hazankban és az EU-ban

http abadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-
kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat
-5-alkalom/

6. ALKALOM - “Probléemadsék” — Szemléletvaltas a Iathatatlan igények felé, az
inkldzio hatarai a gyakorlatban
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele
-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/

Bévebben a Marom Klub Egyesuletrdl és a Szabad Terekrdl
Marom Klub Egyesilet

Bl-onlap
BlEacebook

Blinstagram
B AMOCASD A PROJEKTIEINKET!

Szabad Terek halézat
Btonlap
BlEacebook
Blinstagram

Bl-icgvan lehetsz Te is SZABAD TER?
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https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ban-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/
https://szabadterek.hu/szabad-e-vagy-parhuzamos-vilagok-itthon-es-az-eu-ban-jogallamisag-alulnezetbol-kozos-palya-forumsorozat-4-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/te-befersz-a-dobozba-amit-ok-rajzoltak-diszkriminacio-kettos-merce-egyenloseg-hazankban-es-az-eu-ban-kozos-palya-forumsorozat-5-alkalom/
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/
https://szabadterek.hu/problemasek-szemleletvaltas-a-lathatatlan-igenyek-fele-az-inkluzio-hatarai-a-gyakorlatban-kozos-palya-forumsorozat-6-alkalom/
https://www.marom.hu/
https://www.facebook.com/marombudapest
https://www.instagram.com/marombudapest/
https://www.marom.hu/tamogasd-a-maromot
http://szabadterek.hu
https://www.facebook.com/szabadterek
https://www.instagram.com/szabadterek
https://forms.gle/hqXmeNRJazNYBBNM8
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